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( _____ Editorial J
Unsere Ziele

Hansjorg Walter

Jacques Bourgeois

Titelseite: «Alpabzug vom Rigi»
Foto: Marianne Schmidt

Der Jahresbericht bietet uns einmal mehr die Méglichkeit, uns an unseren
gesteckten Zielen zu messen, aber auch die vergangenen Ereignisse mit Ab-
stand zu betrachten und neue Ziele fur die Zukunft festzulegen.

Das Jahr 2004 war auf internationaler Ebene durch den Abschluss des Rah-
menabkommens der Doha-Runde der Welthandelsorganisation (WTO) ge-
prdgt und auf nationaler Ebene durch die Annahme des neuen Leitbildes der
Bduerinnen und Bauern, die Festsetzung unserer strategischen Achsen und
die Lancierung des Herkunftszeichens SUISSE GARANTIE.

Im letzten Sommer wurde bei der Doha-Runde der WTO ein Rahmenab-
kommen beschlossen. Der Schweizerische Bauernverband (SBV) hat sich in
dieser Phase der Verhandlungen besonders eingesetzt. Er begleitet weiter-
hin aufmerksam die WTO-Verhandlungen. Entscheidend fur die Schweizer
Landwirtschaft ist, dass die Bedingungen so ausgestaltet werden, dass der
zur Verfigung stehende Handlungsspielraum voll ausgenutzt wird und die
besonderen Bedingungen unserer Landwirtschaft berlicksichtigt werden. Die
ndchsten Monate sind dabei entscheidend, und wir werden uns mit allen
Kraften dafir einsetzen, dass dieses zukinftige WTO-Abkommen annehm-
bar wird.

Auf nationaler Ebene bildet die Schaffung des neuen Leitbildes der Bauerin-
nen und Bauern die Grundlage fur unsere politischen und Skonomischen
Aktivititen. Die im Leitbild aufgeflhrten sechs Leitsitze verankern eine
natlrliche und effiziente landwirtschaftliche Produktion in der Schweiz. An-
gesichts einer sich standig verdndernden Umwelt und der auf uns wartenden
Herausforderungen ist es sehr wichtig, dass die Bauerinnen und Bauern ihre
Rolle und ihr Selbstverstiandnis in Visionen und Strategien festlegen.

In diesem Zusammenhang hat der SBV eine Analyse der Starken und Schwa-
chen der schweizerischen Landwirtschaft sowie ihrer Chancen und Risiken
durchgefihrt. Das hohe 6kologische Niveau, eine dem Standort angemes-
sene Produktion, die Markteinflihrung hochwertiger Produkte und das hohe
Ausbildungsniveau sind unsere stdrksten aktuellen Trimpfe. Zu unseren
Schwachen zdhlen die schlechte Einkommenslage, die enttduschende Kapi-
talrentabilitit, die hohen Produktionskosten und die schwindende Unterst(it-
zung der Landwirtschaft durch Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Die ge-
samte Agrar- und Lebensmittelindustrie leidet unter strukturellen Defiziten,
die wir Uberwinden missen, wenn wir von der Oﬁ‘nung der europdischen
Markte profitieren wollen. Angesichts eines immer gesattigteren Binnen-
marktes mussen die Mdglichkeiten, die sich durch die bilateralen Abkom-
men mit der EU bieten, voll ausgeschodpft werden. Die starke Kaufkraft der
schweizerischen Konsumenten im Vergleich zu den anderen europdischen
Konsumenten muss es ermdglichen, dass bei einer ausgeglichenen Marktsi-
tuation angemessene Produzentenpreise erzielt werden. Es ist ungerecht, die
Produktion allein als schuldig am hohen Preisniveau zu bezeichnen. In einer
sich standig verdndernden Umwelt und bei immer weniger in der Landwirt-
schaft Beschaftigten muss unsere Landwirtschaftspolitik auf politischer und
wirtschaftlicher Ebene gestirkt werden. Das enthélt ein Kommunikations-
konzept, welches standig anzupassen ist.



Im Wissen um die Stdrken und Schwéchen der Landwirtschaft hat der SBV
im Laufe des letzten Jahres seine Strategien entlang vier Achsen festgelegt:

—  Starkung der Marktprasenz

—  Stirkung der Wirtschaftlichkeit durch Kostensenkung und Erhdhung
des unternehmerischen Handlungsspielraums

—  Strukturentwicklung, Sozialmassnahmen und Starkung
der landlichen Raume

— Stdrkung der Verankerung der Landwirtschaft in Gesellschaft,
Politik und Wirtschaft

Um den Erfolg unserer Produkte auf dem Markt zu verbessern, ist eine klare
Produkte-Kennzeichnung am Verkaufspunkt nétig, damit der Konsument be-
wusst auswahlen kann.Vor diesem Hintergrund wurde letzten Herbst durch
die Agro-Marketing Suisse (AMS) das Herkunftszeichen SUISSE GARANTIE
lanciert. Diese Herkunftsgarantie erlaubt es dem Konsumenten, die einhei-
mischen Produkte deutlich zu erkennen und sie bevorzugt zu kaufen. Nach
der Einflhrung bei Obst und Gemise werden im Laufe des Jahres 2005
auch Milchprodukte, Fleisch, Kartoffeln, Olpflanzen und Getreideprodukte
mit SUISSE GARANTIE ausgezeichnet werden. Zu einer unserer strategi-
schen Achsen gehort der Abbau von kostentreibenden Vorschriften sowie
die Vergrosserung des unternehmerischen Handlungsspielraums.

Man kann unsererseits nicht mehrWettbewerbsfahigkeit verlangen, ohne uns
die Mittel daflr zur Verflgung zu stellen. Nicht nur das Landwirtschaftsgesetz
muss Uberarbeitet werden, sondern auch die anderen Gesetze, die unseren
Unternehmergeist bremsen, missen gelockert und vereinfacht werden. Ins-
besondere sind dies das Bundesgesetz Uber die Raumplanung, die Gesetz-
gebung zu Parallelimporten, das Bundesgesetz Uber den Binnenmarkt sowie
das Elektrizitdtsmarktgesetz.

Die Verantwortlichen in den Gremien des SBV und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Geschiftsstelle werden sich auch weiterhin im schwierigen
Umfeld motiviert fur die Belange der Bauerinnen und Bauern einsetzen.
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Hansjorg Walter, Prasident Jacques Bourgeois, Direktor
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So war der Markt im Jahr 2004

Gute Ernten und
gute Schlacht-
viehpreise

Das Landwirtschaftsjahr 2004 présentierte
sich insgesamt in einem gunstigen Licht.
Dank eines «normalen» Witterungsver-
laufs konnten gute Ernten eingefahren
werden. Fiur die meisten Produkte fand
sich problemlos Absatz, allerdings zu teil-
weise deutlich tieferen Preisen als im Vor-
jahr. Auch im tierischen Sektor traf eine an-
sprechende Produktionsmenge auf einen
guten Absatzmarkt. Initiative Unternehmer
auf allen Stufen der Nahrungsmittelkette
und im Bereich der landwirtschaftlichen
Dienstleistungen machten mit viel verspre-
chenden Innovationen von sich reden. Die
haben

landwirtschaftlichen Einkommen

sich gegenliber dem Vorjahr leicht erholt.

Auf einen kalten, schneereichen Winter folgte
ein gebietsweise zu trockenes, Uberwiegend
sonniges und leicht zu warmes Frihjahr.
Darin eingebettet waren N&sse- und Kélte-
perioden um Ostern und in der ersten Maide-
kade. Der Sommer war wechselhaft. Warme,
trockene Abschnitte wurden abgel6st durch
Gewitter mit schwerem Hagelschlag und

Rekord bei den Erdbeeren: Im Jahre 2004 wurde die noch nie erreichte Menge von 5775 Tonnen Schweizer
Erdbeeren im Handel abgesetzt. Foto: Hans Rissli

Niederschlagsperioden. Der zeitweilig knap-
pen Niederschldge und haufigen Nordwinde
wegen, die die Béden austrockneten, war es
in der West-, Nordwest- und Siidschweiz bis
gegen Anfang August zu trocken. Der Herbst
begann in der ganzen Schweiz mit bestan-
digem, warmem und schénem Wetter mit
kiihleren Nachten.

Nach zwei unterdurchschnittlichen Brotge-
treideernten war 2004 ein normales Getrei-
dejahr. Auf einer Flache von rund 93 000

Preisdifferenz Label — QM
Label und QM Schweizer Fleisch in Fr. je kg SG, franko Schlachthof
 CNP M-7 CNP M-7 CNP
+'\6|’773 +0.88 +0 58 10,81 +0.47 0.1
(am 4.22] QM 4.47 | QM 4.54
~N
&
2002 2003 2004
Quelle: Geschaftsbereich Viehwirtschaft, SBV Grafik: BauernZeitung/rst

Der Kampf auf dem Lebensmittelmarkt wird harter,

weil der Konsument weniger Geld hat oder es ander-

weitig ausgibt. Beim Schweinefleisch sank die Preisdifferenz zwischen QM- und Label-Schweinen in den

letzten drei Jahren stark.

Hektaren fielen 570 000 Tonnen verwend-
nicht die

gesamte Menge verwertet werden kann,

bares Brotgetreide an. Weil

wurden zur Marktentlastung vom Schwei-
zerischen  Getreideproduzentenverband
65000 Tonnen zu Futterware deklassiert.
Im Gegensatz zum Brotgetreide nahm die
Futtergetreideflache leicht ab, und zwar
auf 75 300 Hektaren. Der Ernteanfall wird
auf 557 000 Tonnen geschétzt. Die Kérner-
maisernte fiel mit 186 700 Tonnen besser
aus als im Trockenjahr 2003. Raps ver-
zeichnete im Berichtsjahr eine Aufwarts-
bewegung. Mit rund 52 800 Tonnen Raps
fir den Speisedlmarkt wurde erstmals die
Zielmenge von 52 000 Tonnen uberschrit-
ten, aber die Olwerke konnten die gesamte
Menge ubernehmen. Als nachwachsender
Rohstoff fur industrielle Zwecke wurden
4600 Tonnen abgeliefert. Die Sonnenblu-
menernte fiel mit rund 18 000 Tonnen tiefer
aus als die Vertragsmenge.

Rekordernte bei den Zuckerriiben
Im Berichtsjahr wurden 300 Hektaren
weniger Kartoffeln gepflanzt als 2003,
jedoch war der Hektarertrag mit 39,5 Ton-
nen gut. Die Gesamternte betragt 525 770
Tonnen, wovon 16 500 Tonnen Bio-Kartof-
feln. Gestitzt auf Angebot und Nachfrage
bewegen sich die Produzentenpreise in
der unteren Halfte des Preisbandes. Am
31. Oktober waren 65 370 Tonnen Spei-
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Dauermilchwaren 9,9%

Ubrige Frischmilchprodukte
(inkl. Speiseeis) 2,5%

Joghurt 3,4%
Konsumrahm 7,7%

Quelle: TSM Treuhand GmbH, Bern

Milchvermarktung 2004

von 3 211 987 Tonnen Verkehrsmilch, berechnet nach Milch&quivalenten

andere Verwertung 5,1%

VQuark 0,6%

Grafik: BauernZeitung/rst

Die 1,2% gestiegene Verkehrsmilchmenge wurde unter besseren Marktbedingungen als im Vorjahr ver-

marktet.

sekartoffeln und 82 290 Tonnen Verede-
lungskartoffeln eingelagert. Das sind 6%
respektive 9% mehr als im Vorjahr. In der
Schweiz wurde 2004 die héchste je produ-
zierte Zuckerribenmenge verarbeitet. Von
einer Anbauflache von 19 000 Hektaren
wurden 1,46 Mio. Tonnen Riiben abgelie-
fert, 40 000 Tonnen mehr als im Rekordjahr
2002. Der Zuckergehalt blieb mit 17% unter
den Erwartungen.

In der Gemiiseproduktion

wird es enger

2004 erntete man Uberdurchschnittlich
viel GemUse. Praktisch jede Frischgemu-
sekultur, ob Freiland oder Gewé&chshaus,
verzeichnete leider einen Preiseinbruch
— oft schon ab der 2. Erntewoche. Die
Ernten beim Verarbeitungsgemise waren
hoch, sodass ein Teil der Flache ungeern-
tet blieb. Auch der Lagergemiuseanbau
verzeichnete Rekorde. Die Zwiebelernte lag
mit rund 19 000 Tonnen 5500 Tonnen uber
dem Bedarf, die Karottenernte lag mit rund
39 000 Tonnen um 3000 Tonnen dariber.
Dies fuhrte zu Produzentenpreisen nahe
am EU-Niveau.

Rekordernten bei den Beeren

Der Sommer 2004 war fir die Beeren-
produktion ideal — bei allen Beerenarten
gab es Grossernten. Mit 5775 Tonnen war

die diesjahrige Erdbeerernte gross wie nie,
auch Himbeeren und Brombeeren gab es
reichlich. Die Gesamternte der Tafelkir-
schen lag mit 2025 Tonnen rund 18% Uber
der Vorjahresernte. Die Zwetschgenernte
betrug 2990 Tonnen. Erstmals war die
Menge der Kategorie 33 Millimeter mit
1325 Tonnen grésser als jene der Fellen-
berg mit 1280 Tonnen. Die Kernobsternte
fiel héher aus als geschatzt. Der Lagerbe-
stand an Tafeldpfeln war Ende Oktober mit
59189 Tonnen um 10000 Tonnen hdéher

als vor einem Jahr, Tafelbirnen lagen stol-
ze 11 082 Tonnen an Lager. Die Weinlese
2004 ergab 116 Mio. Liter Most, das heisst
mehr als letztes Jahr (+18,9 Mio.), aber
leicht weniger als der Zehnjahresschnitt
(-1,5 Mio.).

Milchmarkt besser als erwartet
Der Milchmarkt entwickelte sich 2004 bes-
ser als erwartet, ausser fur die Biomilch.
Im Oktober wurde ein Aufnahmestopp fir
neue Biomilch-Lieferanten verfugt. 2004
wurden insgesamt rund 3212000 Ton-
nen Verkehrsmilch — rund 1% mehr als
im Vorjahr — abgeliefert. Die K&seproduk-
tion lag mit rund 162 400 Tonnen um 1,4%
héher als im Vorjahr. Der Kaseexport war
mit 55613 Tonnen erfreulich, denn das
sind knapp 800 Tonnen mehr als 2003.
Der statistisch errechnete Jahresdurch-
schnittsmilchpreis sank im Jahr 2004 um
0,91 Rappen auf noch 74,63 Rappen je
Kilogramm Milch. Diese Einbusse kirzte
das Einkommen der Milchbauern um fast
CHF 30 Mio.

Gute Kuh- und Schweinepreise
2004 war
gross, was die Preise drickte. Die Muni-

das Schlachtmuni-Angebot
Durchschnittspreise von CHF 8.17 je Kilo-
gramm Schlachtgewicht waren 2 Rappen
tiefer als im Vorjahr, aber die Preise fur

Exporte von Zucht-und (&=
Nutzvieh
Rindvieh aus der Schweiz 4485
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Quelle: Landwirtschaftliche Monatszahlen des SBV Grafik: BauernZeitung/rst

2004 kaufte Italien nach acht Jahren Unterbruch wieder Schweizer Kiihe. Mehr als die Halfte des Export-
viehs, namlich rund 2700 Tiere, wurden nach Italien verkauft.
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Rinder stiegen leicht an auf CHF 8.07 je
Der Ruck-
gang der Kuhschlachtungen hatte zur

Kilogramm Schlachtgewicht.

Folge, dass die Preise fir Kiilhe um 19%
héher lagen als 2003. Wegen der geringen
Kuhschlachtungen musste Verarbeitungs-
fleisch (2000 Tonnen) importiert werden.
Der Bankkalbermarkt war gekennzeichnet
von geringeren Mengen und hdéheren
Preisen. Die Schweineschlachtungen la-
gen 2004 mit rund 2,6 Mio. Tieren so tief
wie seit Uber 30 Jahren nicht mehr. Der
Schweinepreis lag bei CHF 4.54 je Kilo-

gramm Schlachtgewicht, das sind 7 Rap-
pen mehr als im Vorjahr. Bedingt durch die
gegentber dem Vorjahr um 7,1% hdhere
Anzahl Schlachtungen und den Wechsel
des Systems fiur die Fleischimporte sank
der durchschnittliche Preis der Schlacht-
[dmmer um rund 12% auf noch CHF 10.21

je Kilogramm Schlachtgewicht.

Schweizer Vieh wieder
nach Italien exportiert
Der Nutzviehmarkt prasentierte sich im
Jahre 2004 sehr erfreulich. Die durch-

Késeexport stiegen leicht an. Foto: Walter Bachmann

schnittlichen Bruttopreise der an den
Auktionen verkauften Kihe und trachti-
gen Rinder aller Milchviehrassen lagen
im FrUhjahr noch bei knapp CHF 3000
je Stick. Ab August stiegen die Preise
deutlich an, ab November lagen sie bei
CHF 3200. Die Herden mit Mutterkiihen
wachsen — Mutterkiihe sind gesucht. An
den d&ffentlichen Auktionen wurden fir
Fleischrassen-Mutterkiihe — zum Teil mit
Kalb — und trachtige Rinder im Schnitt CHF
3500 bezahlt. Fir die Schweizer Viehzucht
war 2004 von Bedeutung, dass nach acht
Jahren Unterbruch ltalien wieder Schwei-
zer Kiihe kaufte.

Gesunder Eiermarkt,

Gefliigel riicklaufig

Der Eiermarkt prasentierte sich im Jahre
2004 im Gleichgewicht. Schweizer Leg-
hennen legten rund 652 Millionen Eier, 4%
weniger als 2003. Beim Gefllgel gibt es
Anzeichen, dass der Konsum gesattigt ist.
2004 wurden zwar mit 58 516 Tonnen rund
3000 Tonnen mehr Geflugel in der Schweiz
produziert als 2003, zugleich gingen die
Importe (42437 Tonnen) zurlick, sodass
am Ende ein Konsumriickgang von 2%
resultiert.
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Die Arbeit des SBV im Jahre 2004

Das Tatigkeitsprogramm 2004 wurde von der Delegiertenversammlung (DV) am 27. November 2003 genehmigt. Die folgende
Tabelle listet in 10 Schwerpunktthemen die vorgenommenen Ziele auf und stellt ihnen das jeweils Erreichte gegeniber.

Von der DV festgelegte Ziele fiir 2004

Erreichte Ergebnisse 2004

1. Doha-Runde der Weltorganisation (WTO)

Einsatz fur die Interessen der schweizerischen Landwirtschaft in den
laufenden WTO-Verhandlungen.

Abschéatzung der méglichen Auswirkungen der vorgeschlagenen Liberali-
sierungsschritte auf die schweizerische Landwirtschaft in Zusammenarbeit
mit BLW und seco und Ausarbeitung von Strategien zur Bewaltigung der
Herausforderungen.

Der SBV hat in vielen Gesprachen die Position der Landwirtschaft wiederholt eingebracht. Ge-
sprache wurden insbesondere mit der schweizerischen Verhandlungsdelegation, aber auch mit
anderen Delegationen und Bauernverbanden gefiihrt. Am 36. Weltkongress der Bauernverban-
de in Washington konnte die Situation und Haltung der schweizerischen Landwirtschaft darge-
legt werden. Wahrend der Verhandlungen im Juli 2004 in Genf brachte der SBV seine Position
vielen Delegationen und Ministern néher.

In Zusammenarbeit mit dem BLW wurde ein Modell erarbeitet, das erlaubt, unterschiedliche
Modalitdten der geforderten Liberalisierung und deren Auswirkungen auf die schweizerische
Landwirtschaft zu simulieren. Je nach Vorgabe werden Einbussen von CHF 1,5 bis 2,5 Mil-
liarden erwartet. Der SBV hat Strategien erarbeitet, um die Herausforderungen der WTO zu
bewaltigen.

2. Auswirkungen der EU-Agrarpolitik, der Osterweiterung und der bilateralen Vertrage auf die schweizerische Landwirtschaft

Einsatz fur das Dossier «Verarbeitete Nahrungsmittel» beim Abschluss
der Bilateralen Vertrage II.

Abschéatzung der mdglichen Auswirkungen der Reform der Gemeinsamen
Agrarpolitik der EU (GAP) und der Osterweiterung der EU auf die schweize-
rische Landwirtschaft.

Einsatz fiir die Offnung des Arbeitsmarktes fiir die Rekrutierung von
Arbeitskraften fir die Landwirtschaft.

Das Dossier «Verarbeitete Nahrungsmittel» konnte zufriedenstellend abgeschlossen werden.
Es tritt in der EU und in der Schweiz auf den 1. Februar 2005 in Kraft. Das Abkommen ver-
einfacht den Handel mit verarbeiteten landwirtschaftlichen Rohstoffen mit der EU und ist aus
Sicht der Landwirtschaft zu begrissen. Der SBV hat mit seinem Engagement fiir eine optimale
Umsetzung des Abkommens ins schweizerische Recht beigetragen.

Spezialfall Zucker: Aufgrund der Doppel-Null-Lésung (keine Ausfuhrbeitrage, keine Zollansétze)
im Rahmen der Bilateralen Il haben die internationalen Entwicklungen direkte Auswirkungen
auf den Zuckermarkt in der Schweiz. Speziell die angekindigte Zuckermarktreform in der EU
wird eine grosse Herausforderung fiir die einheimische Zuckerbranche. Der SBV wird sich fiir
Massnahmen zugunsten der Riibenprodukte einsetzen.

Unter dem Druck der Osterweiterung und der WTO wird die Reform der GAP vorangetrieben.
Hauptthemen sind Preissenkungen und der Umbau des Direktzahlungssystems. Der SBV hat
ein Modell entwickelt, anhand dessen aufgezeigt werden kann, welche Auswirkungen von einer
weiteren Anndherung an die EU auf die schweizerischen Landwirtschaftsbetriebe zu erwarten
sind.

Es konnte endlich erreicht werden, dass Personen aus den neuen EU-Mitgliedstaaten in der
Schweizer Landwirtschaft arbeiten kdnnen (siehe auch Punkt 9).

3. Umsetzung der Agrarpolitik 2007

Umsetzung der AP 2007 nach ihrer Praxistauglichkeit beurteilen. So bei-
spielsweise die Versteigerung der Zollkontingente beim Fleisch oder die
Erhéhung der Milchkontingente einzelner Produzentengruppen.

Auswirkungen der AP 2007 auf die wirtschaftliche und soziale Situation der
Bauernfamilien analysieren.

Situationsbericht 2004 erstellen und publizieren.

Damit auch in die Markte der Vorleistungen Bewegung kommt, hat der SBV einen ersten
umfassenden Massnahmenkatalog zur Senkung der Kosten verabschiedet. Dieser Katalog
wurde im Oktober der Offentlichkeit prasentiert. Nun gilt es die Umsetzung dieser Massnahmen
sicherzustellen.

Bei der Ausarbeitung der Umsetzungsmodalitaten fiir die Versteigerung der Zollkontingente bei
Fleisch durch die Gremien der Proviande war der SBV intensiv beteiligt. Die Interessen der
Produzenten wurden eingebracht und weitgehend beriicksichtigt.

Im Situationsbericht 2004 wurde die wirtschaftliche Situation der Landwirtschaftsbetriebe analy-
siert. Basierend auf der Analyse wurden verschiedene Forderungen abgeleitet.

Der Situationsbericht 2004 des SBV wurde zum dritten Mal, dieses Jahr unter dem Titel «Die
Landwirtschaft in der Kostenfalle», herausgegeben. Der Bericht kommt zum Schluss, dass die
Landwirtschaft ékonomisch nicht nachhaltig ist. Lediglich 13% aller Betriebe erwirtschaften
einen Arbeits- und Kapitalverdienst, der héher ist als bei einem alternativen Einsatz ausserhalb
der Landwirtschaft.
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Von der DV festgelegte Ziele fiir 2004

Erreichte Ergebnisse 2004

4. Stellung der Landwirtschaft auf dem Markt

Kein weiterer Abbau der Marktstiitzung im Rahmen der AP 2007
ohne Kompensationen.

Weiterfihrung der Basiskommunikation, um die Ausgangslage fiir im Verkauf
tatige Akteure zu verbessern.

Unterstitzung Produzentenorganisationen bei der Anpassung ihrer
Strukturen geméss Art. 8 und 9 LwG.

Verwirklichung der Positivdeklaration fir schweizerische
Produktionsmethoden.

Umsetzung von SUISSE GARANTIE.

Intensivere Kontakte mit den Konsumentenorganisationen.

Kontakte mit Grossverteilern und Gastronomie weiterfihren und
diese fur Anliegen der Produktion gewinnen.

Realisierung einer Entscheidungsplattform der bestehenden Rindviehpro-
duzentenorganisationen, welche sich insbesondere mit marktrelevanten
Themen auseinander zu setzen hat.

Auf Grund der schwierigen finanziellen Lage des Bundes wurde die Marktstutzung im Rahmen
des Entlastungsprogramms 2003 des Bundes weiter reduziert. Der SBV erreichte, dass die An-
satze fur die Direktzahlungen im Rahmen der Sparprogramme nicht gekirzt wurden.

Die Imagekampagne «Gut, gibt's die Schweizer Bauern» wurde intensiv weitergefihrt (siehe
auch Punkt 6).

Die Grindung einer gesamtschweizerischen Produzentenorganisation im Bereich Schnittblu-
men wurde geprift. Die Initiative scheiterte leider an den unterschiedlichen Vorstellungen der
deutsch- und westschweizerischen Verbénde der Gartnermeister.

Mit der unter der Leitung des SBV erfolgten Griindung der Schweizer Rindviehproduzenten
(SRP) werden die gesetzlichen Vorgaben zur Représentativitat einer Produzentenorganisation
sowie fur den Erlass allgemein verbindlicher Massnahmen im Bereich der Kalb- und Rindfleisch-
produktion erfiillt. Uber die sechs Mitgliedorganisationen (ASR, IG é&ffentliche Mérkte, SKMV,
SMP, SVAMH, Swiss Beef) sind den SRP Uber 90% der Rindviehhalter angeschlossen.

Der SBV setzte sich trotz Widerstand der Konsumentenorganisationen fir die strategisch wich-
tige Mdglichkeit der Positivdeklaration ein. Der Einsatz trug Friichte. Der Bundesrat erklarte sich
im November 2004 mit der Méglichkeit der Positivdeklaration einverstanden. Die Landesregie-
rung begriisst den Vorschlag, den die Wirtschaftskommission (WAK) des Nationalrates nach der
Uberweisung einer Initiative von Melchior Ehrler (CVP/AG) ausgearbeitet hat. Auch sie halt es
fur wichtig, dass die Schweizer Landwirtschaft in den liberalisierten Méarkten ihre Wettbewerbs-
vorteile nutzen kann.

Der SBV ubernahm ab Ende April Managementaufgaben in der Umsetzungsphase wie zum
Beispiel die Koordination der Branchenaktivitdten und der Kommunikation zwischen den ver-
schiedenen Akteuren. Dank diesem ausserordentlichen Einsatz konnte SUISSE GARANTIE im
September 2004 erfolgreich eingefiihrt werden.

Die Kontakte mit den Konsumentenorganisationen waren unter anderem im Rahmen der Einfiih-
rung von SUISSE GARANTIE sehr intensiv und nicht immer einfach. Speziell die Zusammenar-
beit mit dem konsumentenforum war jedoch sehr konstruktiv und erfreulich.

2004 wurden mit beiden Grossverteilern auf hochster Ebene Gesprache gefiihrt, wo der SBV die
Anliegen der Produzenten darlegte. Daneben gab es im Rahmen der Einfiihrung von SUISSE
GARANTIE intensive Kontakte. Weiter fand eine Zusammenarbeit beispielsweise beim 1.-Au-
gust-Brunch mit der Migros und beim Projekt Messestand mit Coop statt. Weitergefuihrt wurden
auch die Branchengespréache. Mit dem Tourismus werden Gemeinschaftsprojekte lanciert. Die
Zusammenarbeit mit der Gastronomie findet auf der regionalen Ebene statt.

Am 9. Januar 2004 fand die Griindung der Vereinigung der Schweizer Rindviehproduzenten
(SRP) statt. Zur optimalen Nutzung von Synergien erfolgt die Sekretariatsfihrung im Geschéfts-
bereich Viehwirtschaft des SBV. Schwerpunkte der Aktivitdten bildeten unter anderem die Be-
kanntmachung der SRP bei den Marktpartnern, die Erarbeitung eines Konzeptes zur Férderung
des Fleischexports sowie die Verhandlung zur Neuverteilung der Beitrdge fiir die Entsorgung
tierischer Nebenprodukte und die Anreizbeitrage der TVD.

5. Weiterentwicklung der Milchmarktordnung

Mitarbeit in Arbeitsgruppen der SMP, in denen die Eckpunkte der Milchmarkt-
ordnung nach Ausstieg aus der Kontingentierung konkretisiert werden. Die
Vorschléage sollen in den Bericht des BLW einfliessen.

Erarbeiten der notwendigen flankierenden Massnahmen zum Ausstieg aus
der Kontingentierung, so beispielsweise Anpassungen im Direktzahlungsbe-
reich. Die Vorschléage sollen in den Bericht des BLW einfliessen.

Zu Beginn des Jahres 2004 hat sich der SBV in der Arbeitsgruppe der Schweizer Milchprodu-
zenten (SMP) engagiert. Der SBV hat in enger Kooperation mit den SMP bei der Festlegung der
Eckwerte fiir den vorzeitigen Ausstieg aus der Milchkontingentierung mitgewirkt.

Die «Taskforce Milch», ein Gremium bestehend aus bedeutenden Akteuren der schweizeri-
schen Milchwirtschaft, hat auf Initiative des SBV im Jahr 2004 eine Strategie und ein Biindel von
konkreten Massnahmen zur Starkung der schweizerischen Milchwirtschaft erarbeitet. Der SBV
hat in der «Taskforce Milch» aktiv mitgewirkt und wesentlich zu einem Gelingen der Arbeiten
beigetragen.

6. Kommunikation nach innen und nach aussen

Weiterentwicklung und Weiterfihrung der Imagekampagne «Gut, gibt's die
Schweizer Bauern» basierend auf den Resultaten der Werbewirkungskon-
trolle 2002.

Basiskommunikation: Fortsetzung Plakatkampagne mit «Frihlingssujet» im
Frahjahr.

Die Imagekampagne «Gut, gibt's die Schweizer Bauern» wurde intensiv weitergefiihrt, als
Hauptelemente wurde Fernsehwerbung gemacht und neben der Frihlingsplakat-Kampagne im
Sommer die Plakatkampagne des Vorjahres wiederholt.

Produziert wurde ein Kurzfilm, in dem die Schweizer Landwirtschaft als zukunftsorientiert vorge-
stellt wird. Der Film wurde in verschiedenen Sprachen synchronisiert, damit er auch international
eingesetzt werden kann.

In einem zweitégigen Workshop wurde die Kampagne schonungslos analysiert und die Eckwer-
te fUr eine Erneuerung wurden festgelegt.

Im Frihling wurde mit zwei Sujets eine Plakatkampagne, die der Bevélkerung das Thema Multi-
funktionalitat naher bringen sollte, durchgefiihrt.
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Fertigstellung und Einsatz eines neuen Messeauftritts, der auch die Themen
«Ernéhrung, Gesundheit und Wohlbefinden» aufnimmt.

Beteiligung an der beef.04.

Weiterfihrung der Ergdnzungsmassnahmen zur nationalen Basiskommuni-
kation in den Kantonen und Regionen.

Offentlichkeitsarbeit: Friihzeitige Positionsbeziige zu allen fir die Landwirt-
schaft relevanten Fragen mittels Statements, der Herausgabe von Medien-
mitteilungen und der Durchfilhrung von Medienkonferenzen.

Weiterentwicklung und Umsetzung einer Ubergeordneten Internet-Strategie
der Schweizer Landwirtschaft.

Die Arbeit des SBV im Jahre 2004

Erreichte Ergebnisse 2004

Gemeinsam mit dem Bundesamt fiir Gesundheit und verschiedenen Programmen zur Férderung
der Gesundheit wurde der Messeauftritt «Naturlich fit — Cultivez votre santé» entwickelt und ab Mai
an Messen und Ausstellungen eingesetzt. Die Ausstellung stiess auf grosses Interesse, sie war an
26 Messen prasent. Inhalt: Es wird sichtbar gemacht, dass die Schweizer Landwirtschaft eine brei-
te Palette von Qualititsprodukten anbietet und gleichzeitig die Landschaft, in der man sich bewegt
und erholt. So tragen die Bauern umfassend zum Wohlbefinden der Bevélkerung bei.

Der SBV trat an der von fast 100 000 Personen besuchten beef.04 mit dem Messestand und
dem viel beachteten Spiel «AgriDisk» auf.

Die kantonalen Bauernverbénde fiihrten ergdnzend zu den nationalen Massnahmen vielféltige
Aktionen und Aktivitaten durch, darunter viele Messeauftritte, aber auch besondere Aktionen wie
die «Sichlete» auf dem Bundesplatz in Bern, die «Stallvisite» im Kanton Luzern oder Auftritte an
Sport- und Kulturanléssen im Kanton Waadt.

Verschiedene Partnerorganisationen, wie «Ferien auf dem Bauernhof», «schlaf im Stroh!» oder
«Landdienst» beteiligten sich an der Imagekampagne.

Der GB Kommunikation gab unzéhlige Statements zu aktuellen Fragen ab und informierte Jour-
nalisten zu landwirtschaftlichen Themen. An Medienkonferenzen, mit rund 70 Medienmitteilun-
gen und mit zahlreichen Anlassen und Veranstaltungen wurde aktive Medienarbeit betrieben.

Mit der Ausarbeitung eines Konzeptes wurde die Grundlage fur ein Internetportal fur den
praktizierenden Landwirt und die praktizierende Bauerin geschaffen. In Zusammenarbeit mit
landwirtschaftlichen Organisationen, Beratungsstellen und Medien wird so eine Plattform ge-
baut, welche Praktikerinnen und Praktikern in der Landwirtschaft als tégliches Arbeitsinstrument
dienen soll.

7. Regionalpolitik / Raumentwicklung

Vernehmlassung zur Neuen Regionalpolitik (NRP).

Handlungsspielraum der Landwirte im Raumplanungsrecht verbessern.

Umsetzung und Begleitung der Bildungsoffensive ARC im Rahmen der NRP.

Der SBV stimmt der Stossrichtung der Vorlage, das heisst dem Paradigmenwechsel von einer
reinen Ausgleichspolitik zur Starkung regionaler Wettbewerbsfahigkeit durch Unternehmertum,
Innovationskraft und Wertschopfungssysteme, zu. Vorbehalte machte der SBV bei der Auswei-
tung der Regionalpolitik auf Grenzregionen und Agglomerationen. Eine gemischte Arbeitsgrup-
pe des EVD und der kantonalen Volkswirtschaftsdirektoren wird die Vorlage bis im Juni 2005
Uberarbeiten.

Die schweizweite Umfrage bei allen kantonalen Bauernverbanden bezuglich Umsetzungspro-
blemen und zukunftigen Handlungsbedarfs wurde ausgewertet. Entsprechend dem Umfrage-
ergebnis wurde eine Neukonzeption mit Forderungen erarbeitet. Mit Nachdruck wurde diese
Position in die politische Diskussion eingebracht, sodass schon bald eine Anderung der Raum-
planungsverordnung mit Lockerungen zugunsten der Landwirtschaft erwartet werden kann.
Weiter wurde im Vollzug mit Referaten sowie Rekursen aktiv auf die Umsetzung des Raumpla-
nungsrechtes Einfluss genommen.

Die neue Weiterbildungsoffensive ARC wurde in 5 Regionen (4-mal D-CH und 1-mal W-CH)
aufgenommen und im Startjahr umgesetzt. Insgesamt nahmen 89 B&auerinnen und Bauern aus
47 Betrieben daran teil. Die Riickmeldungen von den Teilnehmenden sind ermutigend.

8. Berufsbildung

Erarbeiten und Weiterentwickeln der Berufslehre «Landwirtschaft» (Grund-
ausbildung) unter den Vorgaben des neuen Berufsbildungsgesetzes.

Auf der Ebene des Bildungsforums die Zusammenarbeit mit andern Berufs-
verbanden verstarken.

Aufbau der notwendigen Strukturen zur Mitgestaltung der Bildungsreform
durch die Berufsorganisationen.

Neue Berufs- und Meisterprifung festigen und im Bereich der Modulentwick-
lung ausbauen. Im Hinblick auf die Unterstellung unter das neue Berufsbil-
dungsgesetz ist die Struktur des Bildungssystems auf der Tertidrstufe neu
zu definieren.

Einflussnahme auf Reformen des landwirtschaftlichen Wissenssystems
(Bildung, Forschung, Beratung).

Die Vorbereitungsarbeiten im Hinblick auf die Schaffung der neuen Bildungsverordnung (BiVO)
standen im Zeichen der brancheninternen gesamtschweizerischen Harmonisierung.

Die Zusammenarbeit mit den verwandten Berufsorganisationen wurde mit der Realisierung des
Messeaulftritts go-nature.ch fortgesetzt. Damit steht ein Produkt fiir die gemeinsame Berufswer-
bung zur Verfugung.

Die Griindung einer Organisation der Arbeitswelt (OdA-Landwirtschaft) gemass den Anforde-
rungen des neuen Berufsbildungsgesetzes wurde vorbereitet. Die OdA-Landwirtschaft hat als
Zielsetzung, die in der Berufsbildung aktiven Berufsorganisationen der Landwirtschaft und der
landwirtschaftlichen Spezialberufe gesamtschweizerisch zusammenzufassen.

Im Berichtsjahr haben 207 Kandidaten/-innen die Berufs- und 131 Absolvent/innen die Meister-
prifung mit Erfolg abgeschlossen.

Die Prufungsordnung fiir die Berufspriifung wurde Uberarbeitet und den interessierten Kreisen
zur Stellungnahme unterbreitet. In erster Linie geht es um die Neupositionierung der betriebs-
wirtschaftlichen Bildungsinhalte innerhalb der landwirtschaftlichen Weiterbildung. Dies enthélt
die Einfihrung einer modullbergreifenden Abschlusspriifung auf der Stufe Berufsprifung.

Durch die Mitarbeit in Gremien der Bildung und Beratung wurden die Interessen der Berufsor-
ganisation vertreten. Die Konzepte fir die Ausbildung im Bereich der Tiermedizin und fur die
Weiterbildung, welche zum Bezug von Direktzahlung berechtigt, wurden ausgearbeitet.
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9. Dienstleistungen fiir die Bauernfamilien

Qualitativ hoch stehendes Beratungsangebot in allen bauerlichen
Rechtsfragen und im Treuhandwesen durch die Abteilung Treuhand und
Schétzung.

Information und Interessenvertretung im Arbeitsrecht.

Weiterentwicklung des vorteilhaften landwirtschaftlichen Versicherungs-
konzeptes durch AGRISANO und die Vorsorgestiftung der schweizeri-
schen Landwirtschaft.

Ausbau der Praktikanten- und Arbeitsvermittiungsstelle und der Unter-
stitzung der Direktvermarkter durch AGROIMPULS.

Landwirtschaftliches Bau- und Architekturbiiro LBA strafft die Organisa-
tion, Uberwacht laufend die Auftrédge und kontrolliert gezielt die Kosten.

Anfang 2004 wurde die neue «Schéatzungsanleitung» zur Schatzung des Ertragswertes in Kraft ge-
setzt. Durch schweizweite Kurse, Fachartikel und die Entwicklung eines Excel-Programmes wurde
die Umsetzung tatkraftig unterstiitzt. Damit konnte ein wesentlicher Beitrag zur korrekten Bewertung
der landwirtschaftlichen Liegenschaften geleistet werden.

Zum Thema «Rechtliche Stellung der Bauerin» wurden Vorstdsse, Referate und Grundlagenpapiere
lanciert.

Im Rahmen der Vernehmlassung zur Unternehmenssteuerreform wurden die Forderungen der
Landwirte eingereicht. Parallel dazu wird die Veranlagungspraxis schweizweit beobachtet und durch
Einfluss auf die Treuhanderverbande sowie durch direkte Rekurse genauestens beobachtet und
mitgestaltet.

Durch die Mitarbeit/Beteiligung bei der Entwicklung von AGRO-TWIN und AGRO-TECH konnten
Instrumente zur Vereinfachung der Aufzeichnung geschaffen werden.

Im Bereich des Arbeitsrechts fuhrte AGROIMPULS eine grosse Zahl von Kursen durch und erteilte
zahlreiche Auskinfte. In der neu geschaffenen tripartiten Kommission des Bundes fiir die flankie-
renden Massnahmen zum freien Personenverkehr mit der EU/EFTA konnten die Interessen der
Landwirtschaft vertreten werden.

Mit dem Erfolg der Vorsorgestiftung der schweizerischen Landwirtschaft (VSTL) vor der Eidg.
Berufungskommission fur Berufliche Vorsorge und der Mitarbeit bei der Ausarbeitung der neuen
Verordnung zum Bundesgesetz Uber die berufliche Vorsorge konnte erreicht werden, dass die Bau-
ernfamilien weiterhin Uber eine optimale, preiswerte Vorsorge in der beruflichen Vorsorge verfiigen
kénnen. Das Vorsorgekonzept konnte durch die Neukonzipierung der Vorsorgepléne der VSTL und
die Verselbststandigung der Pensionskassenstiftung der schweizerischen Landwirtschaft (PKSL)
noch verbessert werden.

Die AGRISANO verflgt Uber ausgesprochen preiswerte Pramien und prasentiert 2004 ein sehr er-
freuliches Rechnungsergebnis. Die konsequente Ausrichtung auf die Landwirtschaft zahlt sich aus.

Mit der erreichten Zertifizierung der Dienstleistungsbetriebe nach ISO-Normen und bei AGRISANO
nach EFQM wurde auch aufgezeigt, dass die Dienstleistungsbetriebe sehr effizient arbeiten.

Der Beratungs- und Auskunftsdienst im Bereich Versicherungswesen wurde durch die Berater und
die Bauernfamilien sehr stark genutzt.

Im politischen Bereich konnte mitgeholfen werden, die Erwerbsausfallversicherung bei Mutterschaft
zu realisieren und die Verordnung zum BVG zweckméssig zu gestalten. Leider wurde die 11. AHV-
Revision abgelehnt.

Auf den 1. Januar 2005 Ubertragt die VSTL alle Téatigkeiten, die nicht die berufliche Vorsorge betref-
fen, an den neu gegriindeten Geschaftsbereich SBV Versicherungen.

Im Jahre 2004 wurden 2331 Praktikanten in und 139 Praktikanten aus der Schweiz vermittelt (ent-
spricht Vorjahren).

Es konnte endlich erreicht werden, dass Personen aus den neuen EU-Mitgliedstaaten in der Schwei-
zer Landwirtschaft arbeiten kénnen.

Der «Pure Mart», der Service fir Verpackungsmaterial fur die Direktvermarkter mit den Logos
«Frisch vom Hof» und «Gut, gibt's die Schweizer Bauern», konnte den Umsatz weiter steigern.

Im Bereich Direktvermarktung Uber das Internet wurde die Zusammenarbeit mit dem LID vertieft. Der

Auftritt www.bauernbieten.ch wurde in den Auftritt www.landwirtschaft.ch integriert.

Im Bereich Agrotourismus wurde die «Plattform Agrotourismus» gegriindet. Ziel ist es, in dem zwar
wichtigen, aber nicht sehr strukturierten Gebiet wichtige Themen gemeinsam anzupacken. Als erster
Erfolg wurde eine gemeinsame Broschiire der wichtigsten Anbietervereinigungen geschaffen.

Auch 2004 konnte eine grosse Zahl von Bauernfamilien im Bauwesen beraten werden und viele
Bauprojekte konnten realisiert werden.

Die Restrukturierung der LBA-Buros ist zum grossen Teil erfolgt.

Es sind gentigend Auftrage vorhanden und die Arbeitsauslastung ist gut. Die Ertragsverhéltnisse sind
dagegen knapp.

10. Der Bauer als Unternehmer

Identifikation von Projekten, zur Umsetzung der Strategien 2010.
Ausstellen eines Projektplanes mit einer Prioritatenliste.

Erarbeitung von Projekten in Zusammenarbeit mit Fach-,
Branchenorganisationen und weiteren interessierten Kreisen.

Der SBV erarbeitet mit seinen Mitgliedorganisationen unter der Federfiihrung der vom Vorstand
eingesetzten «Arbeitsgruppe Zukunft» das Leitbild der Bauerinnen und Bauern fir die Schweizer
Landwirtschaft. Die sechs formulierten Leitsatze zeigen auf, welche zentralen Anliegen im Vorder-
grund stehen.

Basierend auf dieser Arbeit und wiederum unter Einbezug seiner Mitgliedorganisationen lancierte
der SBV ein Konzept mit den folgenden vier Handlungsachsen: A) Starkung der Marktprésenz,
B) Starkung der Wirtschaftlichkeit durch Kostensenkung und Erhéhung des unternehmerischen
Handlungsspielraums, C) Strukturentwicklung, Sozialmassnahmen und Starkung der léndlichen
R&ume und D) Stérkung der Verankerung der Landwirtschaft in Gesellschaft, Politik und Wirtschaft.
Dieses Konzept setzt den Rahmen der strategischen Ausrichtung des SBV fiir die AP 2011.



Der SBV hat sich im Jahr 2004 intensiv mit
der Kostenproblematik in der Landwirtschaft
auseinander gesetzt. Die Analyse hat ge-
zeigt, dass einerseits das Preisniveau fur die
landwirtschaftlichen Produktionsmittel und
-faktoren in der Schweiz sehr hoch ist. Ande-
rerseits deuten die grossen Unterschiede bei
den Produktionskosten zwischen den Einzel-
betrieben darauf hin, dass es den einzelnen
Landwirten unterschiedlich gut gelingt, sich
im gegebenen Kostenumfeld zurechtzufinden
und vorhandene betriebliche Kostensen-
kungspotenziale auszuschépfen.

Im Vergleich zum benachbarten Ausland sind
die Produktionsmittel und -faktoren massiv
teurer. Die Agrarreformen der vergangenen
15 Jahre haben zwar zu einer massiven Sen-
kung der Preise fur die landwirtschaftlichen
Erzeugnisse gefuhrt, die Preise fur die Vor-
leistungen sind jedoch insgesamt auf hohem
Niveau verblieben.

Um die Kostenproblematik zu entschérfen,
hat der SBV im Oktober 2004 ein erstes
Massnahmenpaket verabschiedet. Der SBV
hat darin beispielsweise Vereinfachungen in
der Raumplanung, im Baurecht und im Be-
reich der Tierhaltungen sowie Entlastung der
Landwirtschaft von Fiskalabgaben gefordert.
Im Weiteren hat der SBV den Situations-
bericht 2004 mit dem Titel «Landwirtschaft
in der Kostenfalley schwergewichtig der
Kostenproblematik gewidmet. Der SBV setzt
auch im Rahmen der AP 2011 alles daran,
die Problemfelder, die zu den hohen Pro-
duktionskosten in der Landwirtschaft fiihren,
anzugehen.

«Taskforce Milch»

Der SBV hat sich stark in der «Taskforce
Milch» engagiert. In diesem Gremium haben
alle bedeutenden Akteure der schweizeri-
schen Milchwirtschaft mitgewirkt, mit der
Zielsetzung, Massnahmen zur Starkung der
schweizerischen Milchwirtschaft zu erarbei-
ten. Der «Taskforce Milch» ist es gelungen,
eine gemeinsame Stossrichtung fiir die mit-
tel- bis langfristige Milchmarktpolitik aus Sicht
der Branche zu erarbeiten. Die Taskforce hat
vorgeschlagen, die Herausforderungen der
Milchwirtschaft durch einen pragmatischen,
auf Kontinuitat und Verldsslichkeit basieren-
den Ansatz anzugehen. Dabei sollen primar
bestehende Massnahmen weiterentwickelt
und durch neue Instrumente erganzt werden.
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Die Kostenproblematik in der Landwirtschaft

Insbesondere sollen die Verkdsungszulagen
und die Beihilfen weitergefihrt werden. Es
wird angestrebt, die Marktanteile im Inland
trotz Marktéffnung zu halten. Im Exportbe-
reich gilt es, das grosse Absatzpotenzial fir
traditionelle Schweizer Kése in der Européi-
schen Union auszuschépfen.

Leitbild der Bauerinnen und

Bauern - Strategie

Der SBV hat mit seinen Mitgliedorganisati-

onen unter der Federfihrung der vom Vor-

stand eingesetzten «Arbeitsgruppe Zukunft»
das Leitbild der Bauerinnen und Bauern fur
die Schweizer Landwirtschaft erarbeitet:

... bauern in der Schweiz

— naturnah

— unternehmerisch

— regional verwurzelt

Sechs Leitsdtze wurden formuliert, welche

folgende zentralen Anliegen der Bauerinnen

und Bauern in den Vordergrund stellen:

1. Wir arbeiten in und mit der Natur.

2. Wir fuhren unsere Betriebe unternehme-
risch und verantwortungsvoll.

3. Wir sind stark am Markt.

4. Wir erhalten die natirlichen Lebensgrund-
lagen.

5. Wir leisten einen wichtigen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der landlichen
Schweiz.

6. Wir setzen uns fir verldssliche Rahmen-
bedingungen ein.

Die 72. Delegiertenversammlung des SBV
stand im Zeichen dieses neuen Leitbildes.
Prasident Hansjorg Walter betonte: «Jedes
Unternehmen, jede Branche, so auch die
Schweizer Landwirtschaft, braucht ein eige-
nes Leitbild, das den Daseinszweck und das
Selbstverstédndnis umschreibt. Das Leitbild
hat auch eine Signalwirkung nach aussen.
Wir wollen uns als selbstbewussten, zeitge-
massen Berufsstand darstellen, der weiss, wo
er steht und was er will.» Abgestiitzt auf das
Leitbild erarbeitete der SBV eine umfassende
Strategie zur Bewadltigung der Herausforde-
rungen mit den vier folgenden Handlungsach-
sen: «Starkung der Marktprasenz», «Starkung
der Wirtschaftlichkeit durch Kostensenkung
und Erhéhung des unternehmerischen Hand-
lungsspielraums», «Strukturentwicklung, So-
zialmassnahmen und Starkung der I&ndlichen
Raume» und «Starkung der Verankerung der
Landwirtschaft in Gesellschaft, Politik und
Wirtschaft».

Das Leitbild und die strategischen Ansatze
bilden nun den Rahmen fiir das Engagement
des SBYV, beispielsweise in der AP 2011.
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Hartes Ringen bei der WTO

Ziel der WTO-Doha-Runde im Agrardossier
ist ein weiterer substanzieller Abbau des
Grenzschutzes, die Reduktion von Marktstut-
zung und die Aufhebung von Exportsubven-
tionen. Erst scheiterte die Verabschiedung

eines Rahmenabkommens, dann gelang
eine Ubereinkunft am 1. August 2004 in Genf.
Dieses Rahmenabkommen setzt beim Markt-
zutritt, bei der internen Stutzung und den
Exportsubventionen die Eckpunkte fir die
weiteren Verhandlungen fest. Jetzt geht es
darum, wie die Abbauschritte vorgenommen
werden missen. Stehen die Regelungen
fest, so dienen diese wiederum den einzelnen
L&andern, ihre Verpflichtungen zu berechnen.
Im Fruhjahr 2005 wird in Genf um diese Re-
gelungen gerungen; denn je nachdem, wie
diese festgelegt werden, ist mit Einbussen
fur die schweizerische Landwirtschaft von
CHF 1,5 bis 2,5 Milliarden zu rechnen. So
ist es zum Beispiel von zentraler Bedeutung,
wie ein sensibles Produkt im Rahmen des
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Marktzutritts definiert wird oder ob Zélle linear
abgebaut werden kdnnen. Geplant war der
Schluss der Doha-Runde bis am 1. Janu-
ar 2005, jetzt setzt man auf die Ministerkonfe-
renz vom 13. bis zum 18. Dezember 2005 in
Hongkong. Die Schweiz arbeitet eng mit der
EU und der Gruppe der Nettoimporteure von
Nahrungsmitteln (G10 mit Japan, Korea und
anderen) zusammen. Durch seine Zusam-
menarbeit mit Bauernverbanden und NGOs,
welche das Prinzip der Multifunktionalitat
und eine moderate Liberalisierung vertreten,
unterstiitzt der SBV auch die schweizerische
Verhandlungsdelegation.

Nach der Osterweiterung sind nur noch we-
nige Lander Europas nicht Mitglied der EU.
Deshalb mussten auch die Strukturen der
Interessenvertretung der Bauerinnen und
Bauern angepasst werden. Neu wurde das
«Haus der Landwirtschaft» gegrindet, wel-
ches die Mitglieder der europdischen Bauern-
verbande CEA und der COPA/COGECA ver-
einigt. Die CEA hat ihre Tatigkeit eingestellt.
Der SBV wurde am 11. Februar 2005 als
Partnerorganisation der COPA, die Fenaco
als Partnerorganisation der COGECA auf-
genommen. Damit wird gewahrleistet, dass
Informationen zwischen den européischen
Bauernverbdnden ausgetauscht und die Inte-
ressenvertretung der Bauerinnen und Bauern
gestarkt werden kann.

Geschdftsbereich Statistik

Das Hauptaugenmerk des Geschéftsbe-
reichs Statistik lag auf der raschen, stetigen
und zuverldssigen Erarbeitung der benétig-
ten Zahlen. Die gefragtesten davon wurden
in «Landwirtschaftliche Monatszahlen», «Sta-
tistische Erhebungen und Schatzungen tber
Landwirtschaft und Ernahrung», «Milchsta-
tistik der Schweiz» und in anderen Schriften

publiziert. Ausziige aus diesen Broschiren
wurden im Internet verfigbar gemacht, die
Landwirtschaftlichen Monatszahlen vollum-
fanglich. Nebst den laufend aktualisierten
Tabellen zu den Grundlagen und Strukturen
der Landwirtschaft, zum Pflanzenbau und zur
pflanzlichen Produktion, zur Tierhaltung und
tierischen Produktion, zum Aussenhandel mit
landwirtschaftlichen Erzeugnissen und zum
Marktgeschehen wurde die nationale und die
internationale Preisstatistik im Agrarsektor
stark ausgebaut.

Mit der Mitarbeit an der Landwirtschaftlichen
Gesamtrechnung sowie der Erstellung der
Erndhrungsbilanz und der Ermittlung des
Selbstversorgungsgrades mit  Nahrungs-
mitteln wurden wichtige Unterlagen fur die
berufsstandische Interessenvertretung und
die Agrarpolitik erarbeitet und zusammenge-
tragen. Ein Teil davon floss in den «Situati-
onsbericht 2004». Die Angaben ermdglichen
den Entscheidungstragern in Politik und
Wirtschaft eine auf Fakten beruhende Ge-
samtsicht Gber Zustand und Entwicklung der
Landwirtschaft. Wichtige Voraussetzung fir
alle diese Arbeiten war die treue, unentgelt-
liche Mitarbeit der rund 3300 Berichterstatter,
welche laufend Auskiinfte geben Uber den
Stand der Kulturen und die Erntemengen,
Uber das Marktgeschehen und die Vermark-
tung der Produkte sowie Uber die erzielten
Preise und Erlése. Ein Teil dieser Angaben
(15%) wird von den Berichterstattern per In-
ternet direkt auf die Erhebungsdatenbanken
geschrieben.

Erstmals wieder nach einem Unterbruch von
4 Jahren fUhrten wir bei 2000 durch einen Zu-
fallsgenerator ausgewahlten Betrieben eine
Erhebung Uber die Loéhne familienfremder
landwirtschaftlicher Angestellter durch. Die
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Ergebnisse dieser Erhebung dienen nicht nur
als Basis fur betriebliche Entscheide und die
Beratungstatigkeit des SBV bei solchen Ent-
scheiden, sondern insbesondere auch den
laufenden Verhandlungen tber Normal- oder
Gesamtarbeitsvertrage in der Landwirtschaft.

Aufgrund von externen Anfragen (Bundes-

amter und andere Amtsstellen, Informati-
onsdienste, Forschungsanstalten, Medien,
Politiker, Lehrpersonen usw.) wurden

Dossiers zu den verschiedensten Themen
zusammengestellt. Themen, welche immer
wieder angesprochen wurden, waren die
Preisentwicklung bei Vorleistungen und land-
wirtschaftlichen Erzeugnissen, die Margen
von Verarbeitung und Handel mit Nahrungs-
mitteln, die Produktionskosten einzelner Er-
zeugnisse, die Entwicklung der biologischen
und der integrierten Produktion, die Marktan-
teile von Labeln, Produkten und Abnehmern,
die Entwicklung der schweizerischen Land-
wirtschaft seit Ende des 19. Jahrhunderts
sowie Vergleiche mit den Verhéltnissen in
umliegenden Landern oder der EU.

Dank dem bestehenden Informationsnetz
und dem Know-how konnten auch im Be-
richtsjahr Arbeiten im Auftrag von Kunden
erbracht werden: die Berichte zum Stand
der Obstkulturen, zu den Anbauflachen und
den Ernteprognosen im Getreide- und OI-
saatenbau und die Lieferung von Daten fir
Veréffentlichungen des Landwirtschaftlichen
Informationsdienstes. Des Weiteren wurden
Fragebogen internationaler Organisationen
beantwortet und schliesslich im Rahmen
der politischen Arbeitsgruppe «Agrarzukunft
Schweiz» Beitrdge zur Transparenz der 6f-
fentlichen Finanzfliisse im Bereich Landwirt-
schaft und Erndhrung geleistet.

—— Produktionsmittelindex total

—#— Produktionsmittel landwirtschaftlicher Herkunft

—4— Produktionsmittel Gbrige
Konsumentenpreisindex

—%— Produzentenpreisindex

Die Einkaufspreise der landwirtschaftlichen Produktionsmittel werden durch die landwirtschaftsinternen Lieferungen (Saatgut, Futtermittel) stabilisiert. Hingegen
folgen die Produktionsmittel mit nicht landwirtschaftlicher Herkunft der Teuerung weitgehend.



Departement Stab / Kommunikation

Departement Stab / Kommunikation
Landwirtschaft im Scheinwerfer-
licht der Offentlichkeit

Landwirtschaft und Agrarpolitik standen 2004
stark im Schweinwerferlicht der Offentlichkeit.
Dabei galt es fir den Stab / Kommunikation
schwierige Herausforderungen zu bewalti-
gen.

Kritische Medien

Die Haltung der Medien gegenlber der
Landwirtschaft und der Agrarpolitik ist in
den letzten Jahren kontinuierlich kritischer
und aggressiver geworden. Diese Entwick-
lung hat sich 2004 weiter beschleunigt. Der
SBV betreibt wohl eine aktive Medienarbeit.
Er veroffentlichte 2004 gegen 70 Medien-
mitteilungen und flhrte verschiedene Me-
dienanldsse durch. SBV-Vertreter gaben
unzahlige Stellungnahmen ab und gewéhrten
Interviews. Das Problem ist nicht die fehlende
Resonanz. Die erzeugt der SBV je problem-
loser, desto konfliktreicher die agrarpolitische
Diskussion in der Gesellschaft ablduft. Kri-
tisch ist vielmehr die zum Teil sehr negative
Kommentierung der Positionen des SBV
bzw. der Agrarpolitik im Allgemeinen. Immer
wieder gedusserte Vorwirfe sind mangelnde
Reformbereitschaft angesichts des Offnungs-
druckes auf den Markten und von der WTO
sowie hohe Kosten der Agrarpolitik in einer
Zeit der leeren Staatskassen. Hier gilt es, mit
intelligenten und eingdngigen Argumenten
unsere Standpunkte immer und immer wie-
der zu vertreten.

Wichtige Basiskommunikation

In dieser Ausgangslage kommt der Image-
kampagne fir die Schweizer Landwirtschaft
eine wichtige Bedeutung zu. Ein stabiles
Vertrauensfundament bei Stimmbirgern und

beitsgruppe Kommunikation des SBV bot im
Sommer 2004 Gelegenheit, die strategische
Ausrichtung der Kampagne zu hinterfragen.
Externe Medienschaffende und Kommunika-
tionsfachleute steuerten die Aussensicht bei.
Der Workshop ergab, dass sich eine Erneue-
rung der Kampagne «Gut, gibt's die Schwei-
zer Bauern» aufdréngt. Offen blieb, wie weit
diese gehen soll. Jedenfalls sollen verstarkt
die Produkte der Schweizer Landwirtschaft in
den Vordergrund gertickt und Mdglichkeiten
fur eine Anndherung an das 2004 im Markt

Bundesrat Hans-Rudolf Merz besuchte 2004 den 1.-August-Brunch. Der Finanzminister liess sich auf dem
Hof der Familie Meier in Buechschachen bei Herisau AR bewirten. Foto: Matej Mikusik

Konsumenten ist das Kapital der Landwirt-
schaft. Auch die Imagekampagne muss sich
laufend gesellschaftlichen Entwicklungen
anpassen. Ein zweitdgiger Workshop der Ar-

Am 6. Januar 2004 présentierte der SBV den Medien den neuen Situationsbericht, v. |. n. r. Andreas Villiger,
Prasident Bauernverband Aargau, Jacques Bourgeois, SBV-Direktor, Hansjorg Walter, SBV-Président, und die
Rheinfelder Landwirte Oskar Roduner und Peter Jegge. Foto: Hans Ruissli

lancierte Herkunftszeichen SUISSE GARAN-
TIE gesucht werden.

Verstdrkte Internetaktivitdten

Der SBV stiess 2004 seine Beteiligung an
der Firma Agrigate AG vollstédndig ab. Das
Internetportal agrigate.ch ging im Gegenzug
an den SBV Uber, der es weiterbetreibt. Eine
breit abgestutzte Projektgruppe mit Vertre-
tern aus verschiedenen landwirtschaftlichen
Organisationen arbeitete intensiv daran,
das Portal auszubauen. Ziel ist es, die fur
den Profibauern nétigen Informationen und
Services geblndelt anzubieten. Der Neustart
von agrigate.ch soll 2005 stattfinden.

Uber 65 Stellungnahmen

Pro Woche mehr als eine schriftliche Stel-
lungnahme zu Gesetzen und Verordnungen,
das heisst insgesamt Uber 65 Stellung-
nahmen, hatte der SBV im Berichtsjahr
abzugeben. Im Vordergrund stand unsere
Meinungsausserung zu den Bilateralen und
zum Entlastungsprogramm 2004. Weitere



Geschiftsbereich Viehwirtschaft

wichtige Stellungnahmen bezogen sich auf
den Ausstieg aus der Milchkontingentie-
rung, die Tierarzneimittel, Schwellenpreise,
Pflanzenschutzmittel, aber auch auf die
Regionalpolitik, Unternehmenssteuerreform,
Mehrwertsteuer, 1V-Revision, Gentechnik und
Patentgesetzgebung. Auffallend haufig betraf
die Vernehmlassung den erleichterten Vered-
lungsverkehr.

Geschiftsbereich Administration
Nebst der Organisation der Sitzungen der
Gremien wurden vor allem administrative
Hintergrundarbeiten geleistet. So die definiti-
ve Einflihrung des neuen Organverwaltungs-
programms, die Vorarbeiten fiur die 1SO-Zer-
tifizierung und die effizientere Gestaltung der
internen Ablaufe.

Geschaftsbereich Viehwirtschaft
Einsatz fluir die Tierhaltung

Die ersten Verhandlungen zur Revision
des Tierschutzgesetzes wurden intensiv
begleitet. Die fur die Parlamentarier er-
stellten Unterlagen wurden sehr begrisst.
Die parlamentarischen Beratungen werden
2005 fortgesetzt. Bei der Ausarbeitung
der neuen Tierarzneimittelverordnung ist
es mittels wiederholter Interventionen ge-
lungen, fur die Produzenten weitgehend
akzeptable Bestimmungen zu erreichen. In
der Folge wurde eine Informationskampa-
gne fur Produzenten und Tierdrzte initiiert
und ein Ausbildungskonzept fiir Eingriffe mit

Schmerzausschaltung erarbeitet. Angestrebt
wird die Integration der nétigen Schmerz-
ausschaltungs-Ausbildung in die bestehen-
den Bildungsstrukturen.

In Zusammenarbeit mit den Fachorganisatio-
nen der Viehwirtschaft wurden die Zolltarifli-
nien fir Tiere und Fleisch auf ihre Sensibilitat
bei einer Reduktion der Ausserkontingents-
zollansatze beurteilt. Diese umfangreiche
Arbeit dient bei den WTO-Verhandlungen
dazu, fur besonders sensible Produkte einen
mdglichst hohen Grenzschutz zu bewahren.

Ein frisch geborenes Kalb freut den Bauer. Die Geburts- und Schlachtpramie von je CHF 25 pro Kalb war
2004 Inhalt von Verhandlungen zwischen SBV und Fleischverarbeitern. Foto: Silvia Schneider

Der Bundesrat verabschiedete die von den
Produzentenorganisationen unterstitzte L6-
sung zur paritatischen Verteilung der Bun-
desbeitrdge zwischen Schlachtbetrieben und
Rindviehhaltern fur die Entsorgung tierischer
Nebenprodukte und das Anreizsystem der
Tierverkehrsdatenbank. In der Folge be-
schlossen die Schlachtbetriebe, im Januar
2005 eine Entsorgungsgebuhr fur Schlacht-
kiihe einzufihren. SBV und Schweizer Rind-
viehproduzenten setzten sich in intensiven
Verhandlungen vorerst leider erfolglos gegen
diese ungerechtfertigte Gebihr zur Wehr. Die
Gesprache zur Entwicklung neuer Lésungen
werden fortgesetzt.

Unter Leitung des SBV verabschiedete eine
Arbeitsgruppe ein Konzept zur kiinftigen Tra-
gerschaft und Finanzierung des Rinderge-
sundheitsdienstes (RGD). Die vorgeschla-
gene Ldsung zur Integration des RGD in
die landwirtschaftlichen Beratungszentralen
wurde gutgeheissen. Die Umsetzung lauft.
Auf Basis der Bestimmungen fir das Qua-
litatsmanagement Schweizer Fleisch wurde
das Branchenreglement Fleisch und Fleisch-
erzeugnisse der Garantiemarke SUISSE
GARANTIE erlassen. Die auf den meisten
Tierhaltungsbetrieben heute ausgewiesene
Qualitatssicherung Uber das QM Schweizer
Fleisch oder ein Labelprogramm schafft die
Voraussetzung, dass SUISSE GARANTIE
im Fleischbereich ohne Zusatzaufwand fur
die Produzenten rasch eingefuhrt werden
kann.



Geschiftsbereich Pflanzenbau

Geschaftsbereiche Pflanzenbau und Marktfragen

Einflihrung SUISSE GARANTIE

Das Jahr 2004 stand ganz im Zeichen von
SUISSE GARANTIE — dem neuen, einheitli-
chen Herkunftszeichen fiir inlandische Land-
wirtschaftsprodukte. SUISSE GARANTIE

in den einzelnen Branchen erstellt werden.
Danach wurden in Zusammenarbeit mit den
Produzenten- und Branchenorganisationen
Lésungsansatze gesucht und umgesetzt.

Am 7. September 2004 wurde in Studen BE das Herkunftszeichen SUISSE GARANTIE offiziell der Presse
vorgestellt. Auf dem Bild prasentieren der Prasident des Schweizerischen Bauernverbandes, Hansjérg Walter
(links), und der Direktor des Schweizerischen Obstverbandes, Bruno Pezzatti, die ersten SUISSE-GARANTIE-

Gemise und -Frichte. Foto: Matej Mikusik

zeichnet Lebensmittel aus, die in der Schweiz
(inkl. Liechtenstein, Freizone Genf und durch
Staatsvertrage geregelter Grenzzonen) pro-
duziert (nach OLN und GVO-frei) und verar-
beitet wurden. Ab Ende April 2004 wurden
dringend notwendige Managementaufgaben
innerhalb der Umsetzungs- und Einfiih-
rungsphase Ubernommen. Zuerst musste
eine klare Ubersicht tber die Ist-Situation

Nebst der Koordination der Aktivitdten war
eine Koordination der Information ebenfalls
zwingend. So erstellte der SBV regelmassig
ein Infobulletin an alle Interessierten. Die ak-
tive Mitarbeit war auch in den verschiedenen
Gremien der AMS gefragt. Daneben wurden
immer wieder vermittelnde und informierende
Gesprache mit Vertretern der Grossverteiler,
der Konsumentenorganisationen, der Be-

hérden und der Kantonschemiker durchge-
fuhrt. Mit dem Ziel, letztlich moglichst viele
landwirtschaftliche Produkte mit der Marke
SUISSE GARANTIE auszuzeichnen, gehor-
te auch Uberzeugungsarbeit innerhalb der
Landwirtschaft zu unseren Aufgaben. Der
enorme Aufwand wurde mit der erfolgreichen
Einfihrung der Garantiemarke im September
2004 belohnt.

Gesunde Erndahrung

Landwirtschaftliche Produkte bilden die Basis
einer ernahrungsphysiologisch wertvollen
und ausgewogenen Ernahrung. Deshalb ist
fur den SBV eine enge Zusammenarbeit mit
der Erndhrungswirtschaft und -wissenschaft
sinnvoll. In einem ersten Schritt wurden wir
2004 Vollmitglied bei nutrinet.ch — dem un-
abhéangigen Netzwerk fiir Ernahrung und Ge-
sundheit. Weiter nimmt der SBV neu an der
Ernahrungsplattform des Bundesamtes flr
Gesundheit teil und fiihrte erste Gesprache
Uber eine allfallige Zusammenarbeit mit der
Schweizerischen Gesellschaft fur Erndhrung
(SGE) und der Krebsliga.

1S3

GARANTIE

SUISSE GARANTIE - das neue einheitliche Her-
kunftszeichen fur inlandische Landwirtschaftspro-
dukte. SUISSE GARANTIE zeichnet Lebensmittel
aus, die in der Schweiz produziert und verarbeitet
werden.
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Geschéaftsbereich Okologie — Energie - Nachwachsende Rohstoffe
Stromversorgung, Klima- und Umweltschutz

Im Jahre 2004 unterstitzte der Geschéftsbe-
reich Okologie — Energie — Nachwachsende
Rohstoffe die dem SBV angeschlossenen
Fachorganisationen bei politischen und
wirtschaftlichen Stellungnahmen. Vielfach
musste der Geschaftsbereich zwischen den

verschiedenen Fachorganisationen koordi-
nieren. Das neue Stromversorgungsgesetz
wurde analysiert sowie ein konzeptioneller
Vorschlag fiir ein Strompooling in der Land-
wirtschaft ausgearbeitet. Weitere Aufgaben
im Jahre 2004:

Landwirtschaftliche Treibhausgas-Emissionen

Ausstoss schweizerischer Land- und Forstwirtschaft.
Entwicklung seit 1990
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Quelle: Eidg. Technische Hochschule, ETH Ziirich Grafik: BauernZeitung/rst

Die Landwirtschaft verursacht 12% der Schweizer Treibhausgasemissionen. Seit 1990 hat sich der Methan-,
Kohlendioxid- und Lachgasausstoss der Schweizer Landwirtschaft laut einer ETH-Studie um 550 000 Tonnen
CO,-Aquivalente reduziert.

Ausarbeiten von Kosten senkenden Mass-
nahmen fir die Landwirtschaft im Bereich
Umwelt, Okologie, Energie und Transporte.

Analysieren und Verfolgen der Geset-
zesrevisionen im Bereich des Klima- und
Umweltschutzes und Skizzieren von L6-
sungsansétzen fur die Landwirtschaft.

Engagement fir die nachwachsenden
Rohstoffe aus der Landwirtschaft und
Erarbeitung von Konzepten.

Politische und technische Lésungen zur
Emissionsminderung aus der Landwirt-
schaft evaluieren.

Analysieren und Verfolgen der AP 2007
im Rahmen der Tétigkeiten des Ge-
schaftsbereiches und entsprechende
Orientierung der Geschaftsleitung.

Interessenvertretung der Landwirtschaft
in Umwelt- und Okologiefachgruppen.
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Departement Soziales

Einsatz des SBV im Sozialbereich, bei Versicherun-
gen und Arbeitsmarkt

Die Diskussionen uber die Weiterentwicklung
der Sozialwerke der Schweiz bleibt ein Dau-
erthema. Die Problematik im Bereich der be-
ruflichen Vorsorge hat sich infolge der stabilen
Situation auf den Kapitalmarkten etwas verbes-
sert. Noch steckt aber eine sehr grosse Anzahl
von Pensionskassen in einer Unterdeckung und
das Vertrauen in die zweite S&ule, aber auch in
die Versicherungswirtschaft allgemein ist im-
mer noch nicht wieder vollstandig hergestellt.
Als sehr bedauerlich muss die Ablehnung der
11. AHV-Revision und der Finanzierungsvorla-
ge durch das Volk bezeichnet werden. Damit
wurde ein eigentlicher Scherbenhaufen ange-
richtet. Erfreulich ist demgegenulber die Annah-
me der Revision der Erwerbsersatzordnung,
die nun neu eine Verdienstausfallversicherung
bei Niederkunft von 80% wéhrend 14 Wochen
mit sich bringt. Im Bereich der Krankenversi-
cherung vergeht kaum eine Woche, ohne dass
von irgendeiner Seite ein meist untauglicher
Revisionsvorschlag vorgebracht wird.

Erste Sdule: IV, EO und AVI

Nachdem in der Volksabstimmung das Finan-
zierungspaket ebenso wie die 11. AHV-Revi-
sion abgelehnt wurden, gibt vor allem die fi-
nanzielle Situation der Invalidenversicherung
(IV) zu grossen Sorgen Anlass. Man wird hier
nicht darum herumkommen, die Beitrdge zu
erhdhen und die Leistungen zu hinterfragen.

Die Revision der Erwerbsersatzordnung (EO)
tritt per 1. Juli 2005 in Kraft. Von den erhoh-
ten Entschadigungen fir die Dienstleistenden
und dem Erwerbsausfall bei Niederkunft kén-
nen auch die Bauernfamilien profitieren. Die
Arbeitslosenzahlen sind entgegen den Erwar-
tungen wieder angestiegen, sodass sich die
finanzielle Lage der Arbeitslosenversicherung
(AVI) wieder verschlechtert hat.

Zweite Saule: BVG

Die Revision des Bundesgesetzes Uber die
berufliche Vorsorge wird in drei Stufen in
Kraft gesetzt: 1. April 2004 Transparenzvor-
schriften, 1. Januar 2005 allgemeiner Teil,
1. Januar 2006 Definition der beruflichen
Vorsorge und Einkaufsbedingungen. Nach-
dem es uns schon bei der Ausschaffung des
Gesetzes gelungen war, die Anliegen der
Selbststandigerwerbenden durchzubringen,
ist uns das nun bei der Ausarbeitung der
Verordnung ebenfalls weitgehend gelungen.
Die Absenkung der Eintrittsschwelle in die
berufliche Vorsorge von CHF 25 320 auf CHF
19 350 und die Reduktion des Koordinations-
abzuges von CHF 25 320 auf CHF 22 575 ab
dem 1. Januar 2005 bringt eine grosse Ver-
teuerung der beruflichen Vorsorge, insbeson-
dere fiir Kleinverdiener, mit sich, ohne dass
fur diese eine wesentliche Verbesserung der
Vorsorge eintritt.

Melonenernte in Trasadingen SH. Der SBV will zusammen mit der Arbeitsgemeinschaft der Berufsverbande
landwirtschaftlicher Arbeitnehmer Lohnrichtlinien fir landwirtschaftliche Arbeitnehmer erarbeiten.
Foto: Beth Kessler

Krankenversicherung und Soziale
Begleitmassnahmen zur AP 2007

Als erfreulich ist in diesem Sektor zu melden,
dass die Préamien fur das Jahr 2005 bei den
meisten Kassen nur geringfligig angehoben
werden missen. Dies durfte aber leider nur
eine vorlbergehende Erscheinung darstel-
len. Das KVG steht weiterhin in Revision. Die
sozialen Begleitmassnahmen beschrédnken
sich weiterhin auf den erleichterten Zugang
zur Betriebshilfe und auf die Entschadigun-
gen wahrend einer Umschulung in einen
anderen Beruf. Leider haben sich auch die an
und fur sich unbestrittenen Verbesserungen
im Bereich der Besteuerung der Liquidations-
gewinne, die im Rahmen der Unternehmens-
steuerreform erreicht werden sollten, weiter
verzégert. Bisher haben nur vereinzelt Perso-
nen von den Méglichkeiten der Umschulung
Gebrauch gemacht.

Arbeitsmarkt / Auslanderregelung /
Pravention

Im Jahr 2004 konnten insofern Fortschritte
gemacht werden, dass die Behérden, im
Rahmen der Verhandlungen zum Abschluss
des Zusatzprotokolls zum freien Personen-
verkehr mit der EU (EU-Erweiterung), bereits
fir das Jahr 2005 eine Ubergangsldsung
fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern
aus den neuen EU-Landern geschaffen
haben. So kénnen im Jahr 2005 2500 Kurz-
aufenthalter aus den neuen EU-Landern
rekrutiert werden. Fir die Landwirtschaft ist
der Abschluss des Zusatzabkommens zum
freien Personenverkehr als sehr positiv zu
werten. Ubersteht das Abkommen die Volks-
abstimmung, kénnen in den nachsten Jahren
geniigend Arbeitskrafte fur die Landwirtschaft
gefunden werden.

Die Beratung des neuen Auslandergesetzes
im Parlament ist noch nicht abgeschlossen.
Der SBV kadmpft weiterhin dagegen an, dass
in diesem Gesetz festgehalten werden soll,
dass aus dem Nicht-EU/EFTA-Raum nur
hoch qualifizierte Arbeitskrafte rekrutiert wer-
den durfen.

Das seco hat verschiedentlich beim SBV inter-
veniert und uns ermutigt, Verhandlungen tber
einen Gesamtarbeitsvertrag (GAV) mit den
Gewerkschaften aufzunehmen. Der SBV halt
aber an der Regelung des Arbeitsverhaltnisses
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Elm GL. Wichtig ist fir Bauern, dass sie richtig
versichert sind. Das von der Vorsorgestiftung der
schweizerischen Landwirtschaft (VSTL) erarbeitete
landwirtschaftliche Versicherungskonzept hat fiir die
Bauernfamilien grosse Vorteile. Foto: Albert Schmid

mittels kantonaler Normalarbeitsvertrage fest.
Neu wird nun versucht, zusammen mit der
Arbeitsgemeinschaft der Berufsverbénde land-
wirtschaftlicher Arbeitnehmer (ABLA) Schwei-
zer Lohnrichtlinien fur die Lohne der landwirt-
schaftlichen Arbeitnehmer zu erarbeiten. Der
SBV ist auch bestrebt, die ABLA zu starken.

Arbeitnehmerschutz/Prdavention und
Landwirtschaftliches Versicherungs-
konzept

Die Branchenlésung fur Arbeitssicherheit
— agriTOP — bewahrt sich. Sie wird im Hinblick
auf die von verschiedenen Abnehmern von
Landwirtschaftsprodukten in Aussicht gestellte
Forderung nach Erfiillung der Normen nach Eu-
repGap weiter an Bedeutung gewinnen. Wir for-
dern alle Bauernfamilien auf, sich aus eigenem
Interesse der Lésung agriTOP anzuschliessen.
Das von der Vorsorgestiftung der schweizeri-
schen Landwirtschaft (VSTL) erarbeitete land-
wirtschaftliche Versicherungskonzept hat fir
die Bauernfamilien grosse Vorteile. Kombiniert
mit dem neutralen Beratungsdienst, erlaubt es
den Bauernfamilien, sowohl den Personenver-
sicherungsschutz wie auch den Sachversiche-
rungsschutz lickenlos und giinstig einzurich-
ten. Das Konzept wird ab dem 1. Januar 2005
vom neu gegrindeten SBV-Geschaftsbereich
Versicherungen betreut.

AGRISANO wurde billiger

Die bauerliche Krankenkasse konnte ein sehr
gutes Jahresergebnis 2003 bekannt geben

und wird auch 2004 sehr gut abschliessen.
Die AGRISANO hat ihre Pramienvolumen per
1. Januar 2005 insgesamt sogar leicht sen-
ken kénnen. Die Kasse verfiigt Ende 2004
Uber rund 76 000 Mitglieder. Die Verwaltung
konnte im Verlaufe des Jahres 2004 mit Ein-
fihrung des «Elektronischen Verarbeitungs-
prozesses» wesentlich rationalisiert werden.

Vorsorgestiftung der
schweizerischen Landwirtschaft

Die von der Vorsorgestiftung der schweize-
rischen Landwirtschaft (VSTL) angebotene
freiwillige zweite Saule bietet den Bauern-
familien die Mdoglichkeit, sich gemass ihren
speziellen Bedlrfnissen zu sehr ginstigen
Bedingungen fiir Alter, Tod und Invaliditat zu
versichern. Mit dem Konzept kénnen auch
die legalen Moglichkeiten, das steuerbare
Einkommen durch Beitrdge in die freiwillige
berufliche Vorsorge zu senken, optimal aus-
genutzt werden.

Erfreulicherweise hat die VSTL ihre Aus-
einandersetzung mit dem Bundesamt fir
Sozialversicherung vor der Eidgendssischen
Beschwerdekommission (EBK) in Lausanne
in vollem Umfang gewonnen. Mit den Steuer-
behdrden konnte sodann vereinbart werden,
dass alle bestehenden Versicherungsplane
weitergefiihrt werden kdnnen. Mit der Swiss
Life wurde in langwierigen Verhandlungen ein
neues, zukunftsweisendes Versicherungsmo-
dell ausgearbeitet, das im September in der
Praxis lanciert werden konnte. Damit hat eine
lange Zeit der Unsicherheit, vor allem aber auch
des Kampfes fiir eine zweckméssige berufliche
Vorsorge fir die Selbststandigerwerbenden
eine erfreuliche Wende genommen. Es freut
uns besonders, mit dem neuen Vorsorgekon-

zept der VSTL den Bauernfamilien wieder die
zweckmassigste und gunstigste Vorsorge-L6-
sung anbieten zu kdnnen.

SBV Versicherungen

Per 1. Januar 2005 hat die VSTL die Auflagen
der Steuerbehdrden erfillt und alle Tatigkei-
ten, die nicht im direkten Zusammenhang mit
beruflicher Vorsorge stehen, an den SBV-
Geschaftsbereich Versicherungen Ubertra-
gen. Die Ubertragung verlief reibungslos. Die
Vorsorgelésung der Pensionskassenstiftung
der Schweizerischen Landwirtschaft, PKSL,
wurde per 1. Januar 2004 verselbststandigt.
Der Start in die vollstandige Unabhangigkeit
ist gut gelungen. Die Globalversicherung
stellt fur die Arbeitgeber und die Arbeitneh-
mer den optimalen Weg dar, den gesetzlich
und arbeitsvertraglich  vorgeschriebenen
Versicherungsschutz lickenlos und kosten-
glnstig einzurichten. Der Globalversicherung
haben sich rund 8500 Betriebe mit 14 500 Ar-
beitnehmern angeschlossen. Die versicherte
Lohnsumme ist weiter angestiegen.

Neutrale Versicherungsberatung

Die Deregulierung im Versicherungswesen
bringt es mit sich, dass es fir den Laien
immer schwieriger wird, die verschiedenen
Versicherungsbedingungen zu vergleichen
und eigensténdig ein optimales Versiche-
rungsportefeuille, ohne Doppelspurigkeiten
und Lucken, zu erstellen. Hier helfen die
neutralen  landwirtschaftlichen  Versiche-
rungsberatungsstellen. Wir rufen deshalb die
Bauernfamilien auf, sich vor dem Abschluss
von Versicherungs- und Sparvertragen aller
Art mit der neutralen landwirtschaftlichen
Versicherungsberatungsstelle im Kanton in
Verbindung zu setzen.

Die AGRISANO konnte am 4. Januar 2005 das EFQM-Zertifikat entgegennehmen. Zweiter von links der Ge-
schéftsfihrer der AGRISANO, Damian Keller, rechts AGRISANO-Préasident Fritz Schober. Foto: Hans Russli
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Geschiftsbereich Bildung

Geschaftsbereich Bildung

Konstante Lehrlingszahlen auf zu tiefem Niveau

In der Landwirtschaft besteht zurzeit ein
geniigend grosses Lehrstellenangebot. Fir
das Ausbildungsjahr 2004/05 wurden in den
Kantonen der Deutschschweiz 1143 Lehrver-
haltnisse abgeschlossen. Diese Zahl blieb in
den letzten Jahren im Durchschnitt Gber die
Kantone betrachtet konstant. Auch der Anteil
der Lernenden auf Biolehrbetrieben hat sich
mit 10% in den letzten drei Jahren kaum ver-
andert. Die Zahl der jungen Frauen, welche
die Grundbildung als Landwirtin abschliessen
wollen, hat in den letzten Jahren leicht zuge-
nommen.

Bilden wir geniigend Hofnach-

folger aus?

Die Zahl der anerkannten Lehrbetriebe ist mit
1446 in der Deutschschweiz noch auf einem
sehr guten Niveau. Leider ist ein leichter
Trend zur Abnahme erkennbar. Eine Ent-
wicklung, die wir sehr aufmerksam verfolgen
missen. Fir Lehrmeister darf die Attraktivitat,
Lernende auszubilden, nicht abnehmen.

Im Durchschnitt der letzten drei Jahre haben
640 junge Leute die Lehrabschlussprifung
mit Erfolg abgeschlossen. Gesamtschweize-
risch durfte die entsprechende Zahl bei 800

Fahigkeitszeugnissen liegen. Fir die schwei-
zerische Landwirtschaft sind diese Abschlis-
se der Grundbildung zu tief. Voraussichtlich
werden wir in 10 bis 20 Jahren einen Mangel
an qualifizierten Hofnachfolgern beklagen.
Der Berufsverband muss hier, soweit es in
seinem Einflussbereich steht, Gegensteuer
geben. Mit einer gezielten Berufswerbung
sind die Schulabgénger auf den Beruf Bauer
aufmerksam zu machen. Der Messeauftritt
go-nature.ch steht fir Bildungsmessen zur
Verfugung. Der Geschéftsbereich Bildung
stellt die Drehscheibe fiir deren Einsatz si-
cher. Eine attraktive Berufslehre, welche die
Besonderheiten eines Naturberufes hervor-
hebt, kann dazu beitragen, dass vermehrt Ju-
gendliche ihre berufliche Laufbahn auf einem
landwirtschaftlichen Lehrbetrieb beginnen.

Gesamtschweizerische Reform

der Berufslehre

Die gesamtschweizerische Harmonisierung von
Elementen der landwirtschaftlichen Grundbil-
dung im Hinblick auf die Ausgestaltung der Be-
rufslehre im Rahmen des neuen Berufsbildungs-
gesetzes war eine wichtige Aktivitat im Berichts-
jahr. Die folgenden Eckpunkte wurden von der
Koordinationsgruppe AGORA/BioSuisse/SBV

Nur noch rund 800 junge Leute schliessen jdhrlich die Berufslehre als Landwirt ab. Damit zeichnet sich ein
Mangel an qualifizierten Hofnachfolgerinnen und Hofnachfolgern ab. Foto: Pierre Berset

erarbeitet: Leitbild, Bildungsziele und -inhalte,
Dauer der Ausbildung, Umfang der schulischen
Bildung, Angebotsformen (Organisationsstruk-
tur), Attest- und Zweitausbildung, Ausbildung
in einer zweiten Sprache und in Bezug auf die
Uberbetrieblichen Kurse. Damit kdénnen die
Arbeiten und Verhandlungen in der Reform-
kommission des Bundesamtes fir Berufsbil-
dung und Technologie ab Januar 2005 aus
einer einheitlichen Position heraus angegangen
werden. Die Vorbereitungen zur Einsetzung
der OdA-Landwirtschaft (= Organisation der
Arbeitswelt), wie sie im Berufsbildungsgesetz
gefordert ist, wurden getroffen.

Weiterentwicklung der Berufs-

und Meisterpriifung und Technologie

Die Abschlusszahlen der beiden eidgends-
sischen Abschlisse variieren von Jahr zu
Jahr betrachtlich. Die von den Anbietern
alternierenden Angebote der Betriebsleiter-
schulen schlagen sich in den Zahlen nieder.
Die Erfahrungen aus den vergangenen finf
Jahren zeigen, dass die Bildungsinhalte der
Berufsprifung angepasst werden missen.
Die Korrektur wird durch eine bei den Absol-
ventlnnen durchgefiihrte Umfrage bestatigt.
Im Wesentlichen geht es darum, betriebs-
wirtschaftliche Bildungsinhalte bereits im
Rahmen der Berufsprifung auszubilden
und zu prifen. Die Betriebswirtschaft der
Betriebszweige (Vollkostenrechnungen, das
Kostendenken generell) gehért zwingend auf
die Stufe Berufsprifung.

Attraktive Weiterbildung fiir
Bauerinnen und Bauern

Die Weiterbildungskampagne ARC konnte
mit funf Gruppen in vier Kantonen gestartet
und ausgetestet werden. Die Evaluation der
Ruckmeldungen von den anndhernd 100
Personen ist sehr ermutigend. Das Angebot
wurde in enger Zusammenarbeit mit den
landwirtschaftlichen Bildungs- und Bera-
tungszentren angepasst und weitergefiihrt.

Die berufliche Weiterbildung auf den beiden
Stufen Berufs- und Meisterpriifung wird wei-
terentwickelt.



Geschidftsbereich AGROIMPULS

Geschaftsbereich AGROIMPULS
Agrotourismus und Arbeitskraftevermittiung

Im Jahr 2004 beschéaftigten wir uns neben
unserer Haupttatigkeit, dem Vermitteln von
landwirtschaftlichen Praktikanten von der
Schweiz ins Ausland und vom Ausland in
die Schweiz, vermehrt mit den Themen
Arbeitskrafte und Agrotourismus. In beiden
Bereichen konnte einiges erreicht werden.
Im Bereich Agrotourismus wurde die Platt-
form Agrotourismus geschaffen, in welcher
alle wichtigen Vertreter des Agrotourismus
Einsitz haben. Ziel der Plattform ist es, den
Agrotourismus besser zu koordinieren und
gemeinsame Interessen miteinander anzupa-
cken. Als erstes Resultat entstand Ende Jahr
die Broschire «Willkommen auf dem Bau-
ernhof», eine gemeinsame Informationsbro-
schire der gréssten Anbietervereinigungen.
Im Bereich ausléndische Arbeitskrafte konnte
dank langjahrigen Anstrengungen und Druck
endlich erreicht werden, dass Arbeitskrafte
aus den neuen EU-Staaten in der Schweizer
Landwirtschaft arbeiten kdnnen. Wir sind in
diesem Bereich aktiv in der Vermittlung von
Arbeitskraften und sind bei der Eingabe von
Gesuchen behilflich.

Praktikanten in die Schweiz

Die Zahl der durch uns vermittelten Praktikan-
ten in die Schweiz blieb stabil. Die meisten
Praktikanten kommen fir drei oder vier Mona-
te in die Schweiz. Alle Praktikanten haben die
Méoglichkeit, an einer durch uns organisierten
Praktikantenreise mit einer Dauer von zwei
Tagen teilzunehmen. Diese fuhrten wir im Juni
in die Innerschweiz, im August ins Tessin und
im September ins Wallis durch. Praktikanten
aus den ehemaligen GUS-Staaten mussten
an einem obligatorischen Einfihrungssemi-
nar und an einer der erwahnten Praktikan-
tenreisen teilnehmen. Neben den viermona-
tigen Programmen filhren wir verschiedene
Praktikantenprogramme mit langerer Dauer
durch. Im Herbst 2004 fuhrten wir fur unsere
Vermittlungspartner in Mittel- und Osteuropa
ein mehrtagiges Seminar in der Schweiz
durch. Unsere Partner wurden in Arbeitsrecht
und Versicherungsfragen unterrichtet und
besichtigten verschiedene Betriebe. Auf den
Betrieben erzahlten die jeweiligen Landwirte
Uber ihre Situation, ihre Arbeit und Winsche
sowie Anforderungen an die Praktikanten.
Wir erhoffen uns durch diese Schulung unse-
rer Partner noch bessere Anmeldungen und
besser informierte Praktikanten.

Schweizer gehen gern nach

Australien und Neuseeland

Beliebteste Ziele fiur Praktika fur junge
Schweizer sind Australien und Neuseeland.
Unser Farmstay, ein Aufenthalt in Neusee-
land auf einer Farm zwischen einem und
drei Monaten, bei dem es keine speziellen
Anforderungen an Ausbildung und Alter gibt
und der auch fiir Paare moglich ist, erfreut
sich immer grdsserer Beliebtheit.

Kurse «Der Landwirt als Arbeitgeber>»
AGROIMPULS fiuihrte auch in diesem Jahr
zweimal den eintagigen Kurs «Der Landwirt
als Arbeitgeber» in Brugg durch. Dieser Kurs
gibt einen Uberblick tber alle relevanten The-
men zu den Bereichen Sozialversicherung;
Arbeitsrecht gemass OR; Normalarbeits-
vertrag; Gesamtarbeitsvertrag; Auslander-
regelung; Rechtsweg bei Streitigkeiten;
Problematik der Schwarzarbeit, etc. Die
Kursteilnehmer sollen in die Lage versetzt
werden, den Umgang mit ihren Arbeitneh-
mern einwandfrei zu gestalten. Zusatzlich

fuhrten wir zu Beginn des Jahres Gastfami-
lientagungen in  verschiedenen Regionen
durch, an denen dieselben Themen und
zuséatzlich spezielle Aspekte der Praktikanten
besprochen wurden.

Der «Pure Mart» schliesst

eine Bediirfnisliicke

Anders ist das stetige Wachstum kaum zu
erklaren. Unter dem Namen «Pure Mart»
vertreiben wir verschiedene Verpackungsma-
terialien fur den Direktverkauf. Das Angebot
reicht von Eierschachteln tber verschiedene
Gebinde, Taschen, Glaser bis zu Aufklebern.
Alle unsere Verpackungsmaterialien sind mit
den Logos «Frisch vom Hof» und dem Slogan
«Gut, gibt's die Schweizer Bauern» bedruckt.
Wir sind bestrebt, den Direktvermarktern ein
mdglichst optimales Sortiment anzubieten.

Direktvermarktung im Internet

Der Internetauftritt www.bauernbieten.ch,
das Internetportal, auf dem Landwirte ihre
Dienstleistungen und Produkte fir CHF 50

Praktikanten von der Schweiz ins Ausland

4 bis 18 Monate
Europa

USA

Kanada

Australien, Neuseeland
Sudafrika

Japan

Farmstay in Neuseeland

Total

2001 2002 2003 2004
35 22 36 22
25 24 19 17
19 34 18 22
45 47 51 46

1 0 1 0
0 1 1 1
5 10 19 31
130 138 145 139

Praktikanten vom Ausland in die Schweiz

4 bis 18 Monate
Westeuropa

Osteuropa

Kanada/Australien/Neuseeland/Diverse

Japan
Brasilien

Total

2001 2002 2003 2004
25 17 12 11
1943 2127 2093 2237
6 6 3 4

19 17 11 15
50 65 62 64
2043 2232 2181 2331



GB Treuhand und Schatzungen

Ein Auslandpraktikum ermdéglicht es jungen Schweizerinnen und Schweizern, einmal andere Dimensionen
zu erleben. Auf dem Foto sind 270 Kuhe auf einer neuseelandischen Farm auf dem Weg zum Melken zu

sehen. Foto: AGROIMPULS

Geschaftsbereich Treuhand und Schatzungen
Steuern, Rechtsfragen und Raumplanung

Seit Jahren unterstitzt die Dienstleistungs-
abteilung Treuhand und Schéatzungen des
Schweizerischen Bauernverbandes die Bau-
ernfamilien. 2004 stand die Vorbereitung der
Bauernbetriebe auf die weitere Anpassung
von «weniger Staat zu mehr Markt» im Vor-
dergrund mit den folgenden Aktivitaten:

Bereich Schatzungen (BS)

B Weiterbildung: Mittels Kursen, Re-
feraten und Publikationen wurden die
Bauernfamilien und Berater in Buchhal-
tungs-, Steuer- und Rechtsfragen weiter-
gebildet. Insbesondere zur Hoflibergabe
und der Stellung der Bauerin konnten
wichtige Publikationen und Zeitungsarti-
kel realisiert werden.

B Raumplanung: Durch eine umfassende
Umfrage zum Vollzug der Raumplanung
bei den kantonalen Bauernsekretariaten
wurde die Grundlage fur Aktivitdten in
diesem Bereich geschaffen. Es wurde
eine Neukonzeption erarbeitet und
mittels Referaten, Artikeln und politi-
schen Vorstéssen die SBV-Position in
die Meinungsbildung eingebracht. Die
anstehenden Anpassungen im Raumpla-
nungsrecht konnten so markant beein-
flusst werden und es ist mit einer Locke-
rung zu Gunsten der Landwirtschaft zu
rechnen.

B Steuergesetzgebung: Im Rahmen der
Vernehmlassung zur Unternehmens-

steuerreform wurden die Forderungen
der Landwirte eingereicht. Parallel dazu
wird die Veranlagungspraxis schweizweit
beobachtet und durch Einfluss auf die
Treuhdnderverbande sowie durch direk-
te Rekurse mitgestaltet.

B Revision der Anleitung fiir die Schat-
zung des landwirtschaftlichen Er-
tragswertes: Anfang 2004 wurde die
neue «Schatzungsanleitung» in Kraft
gesetzt. Die Umsetzung in die Praxis
wurde durch viele Referate und Kurse
unterstitzt. Weiter wurde ein Programm
auf Excel-Basis entwickelt, mit welchem
die Berechnung des Ertragswertes voll-
stdndig unterstutzt wird. Damit konnte
ein wesentlicher Beitrag zur korrekten
Bewertung der landwirtschaftlichen Lie-
genschaften geleistet werden.

B Einzelberatung: In allen Bereichen des
Rechts und der Betriebswirtschaft wird
der Bauernfamilie Unterstiitzung ange-
boten, um sich gegen zunehmenden
Birokratismus und unausgewogene
Amtsentscheide zu wehren. Damit wird
der Vollzug aktiv beeinflusst.

Bereich Treuhand (BT)

B AGRO-TWIN: Die Ablésung des alten
Buchhaltungsprogrammes ist vollstandig
abgeschlossen. Somit sind alle Buchhal-
tungen auf den neuen KMU-Kontenplan
Landwirtschaft umgestellt. Auch die

pro Jahr auf einfache Weise prasentieren
kénnen, etabliert sich bei den Konsumenten.
Wir haben eine erfreuliche Anzahl Besucher
pro Tag. Wir haben im Jahr 2003 begonnen,
enger mit dem Auftritt www.landwirtschaft.ch
zusammenzuarbeiten. Diese Zusammenar-
beit wurde im Jahr 2004 weitergefihrt und
noch intensiviert. www.landwirtschaft.ch
soll zur Einstiegsseite in die Landwirtschaft
werden, wenn Informationen, Produkte oder
Dienstleistungen gesucht werden.

Ablieferung von Daten an die Zentrale
Auswertung (FAT) erfolgt nur noch nach
neuem Merkmalskatalog via AGRO-
TWIN.

B  AGRO-TECH: Dieses technische Auf-
zeichnungsprogramm ist seit August
im Praxiseinsatz. Die Anbindung an
die Buchhaltung sowie an die Tierver-
kehrsdatenbank ist gewahrleistet. Mit
AGRO-TWIN und AGRO-TECH steht
den Landwirten eine moderne Betriebs-
managementsoftware zur Verfigung,
die die Administration auf den Betrieben
wesentlich erleichtern wird.

B FINANZPLAN: Die Buchhaltungsdaten
aus AGRO-TWIN kénnen neu direkt
Ubernommen und im Finanzplan flr eine
5-Jahres-Planung verwendet werden.

m TREUHANDERVERBAND: Es wurde
aktiv in den landwirtschaftlichen Treu-
handerverbdnden mitgearbeitet. Zum
einen wurde die Weiterbildung der Treu-
hander vorangetrieben. Zum anderen
wurde die Vollzugspraxis in den Kanto-
nen analysiert und Massnahmen (z. B.
Buchwertfortfilhrung bei Hofilibergaben)
wurden ergriffen.



Bau- und Architekturbiiro LBA

Landwirtschaftliches Bau- und Architekturbliro LBA
Trend zu Einfachbauten setzt

sich durch

Mit 50 Mitarbeitenden in den 7 Regional-
buros realisierten die landwirtschaftlichen
Bau- und Architekturbiros LBA im Jahre
2004 62 Wohnbauten und 85 Stallbauten.
Stallumbauten im Zusammenhang mit den
letzten Anpassungen an die Tierschutznor-
men sind schon langere Zeit grosstenteils
abgeschlossen. Im Jahre 2004 wurden

vor allem gréssere Planungsarbeiten bei
Betriebsumstellungen und Betriebszusam-
menlegungen realisiert. Der Trend zu Ein-
fachbauten fur die Tierhaltung setzt sich auf
breiter Basis durch. Es ist zu beobachten,
dass die Baukosten sinken, daflr steigen

die Investitionen in die Betriebseinrichtung
und die Mechanisierung an.

Mit dem Verzicht des Bundes auf die Un-
terstiitzung der Wohnbauten im Berggebiet
steigt der Spardruck jetzt auch im Wohnbe-
reich. Es lohnt sich aber nicht, bei Wohn-
bauten mit Einfachbauten zu kalkulieren.
Die Basis des erfolgreichen Planers bilden
vielmehr die genaue Kostenberechnung und
die serivse Uberwachung der Baukosten.
Die LBA Architekturbiros I6sen auch lhre
Bauprobleme!

Die Zielsetzungen fiir das LBA lauten:
B Unabhangige, neutrale Beratung und Be-
treuung zu fairen Preisen

B Kundengerechte, qualitativ hoch stehende
Leistungen zu gunstigen Preisen

B Angebot von Beratung und Planung nach
Mass

m Kostenkontrolle und Uberwachung der
Auftrage

B Wirtschaftlichste Lésung muss gemein-
sam vom Auftraggeber und Planer gefun-
den werden

Stallneubau in Zunzgen BL. Es handelt sich um einen Starrrahmen-Milchviehstall, der mit viel Eigenleistung erstellt wurde. Der neue Melkstand befindet sich im
alten Stall und ist ein 2x3-Fischgratenmelkstand. Der Stall wird entmistet durch eine Klappschieberentmistung. Die Planung erfolgte durch das LBA Brugg.

Neubau Okonomiegeb&ude fiir eine Mutterkuhherde der Rasse Galoway in
Obergesteln VS. Baujahr: 1997, Planung: LBA Visp



Bau- und Architekturbiiro LBA

Die Architekturbiiros des LBA I6sen dank langer Erfahrung auch
Ihr Bauproblem bei Wohn-, Landwirtschafts- und Gewerbebauten.
Profitieren Sie, rufen Sie uns an!

LBA Landwirtschaftliches Bau- und Architekturbiiro des Schweizerischen Bauernverbandes

LBA Geschaftsleitung  Laurstrasse 10 5201 Brugg Tel. 056 462 53 71 Fax 056 462 53 23
E-Mail: gl@lba.ch
LBA Brugg Laurstrasse 10 5200 Brugg Tel. 056 462 51 22 Fax 056 441 88 21
E-Mail: brugg@Iba.ch
LBA Heiligenschwendi  beim Schulhaus 196 3625 Heiligenschwendi Tel. 033 243 27 02 Fax 033 243 27 58
E-Mail: heiligenschwendi@Iba.ch
LBA Kiissnacht Seerosenweg 3 6403 Kissnacht a. R. Tel. 041 854 31 11 Fax 041 854 31 10

E-Mail: kuessnacht@Ilba.ch

LBA Meikirch Brinnmatt 2 3045 Meikirch Tel. 031 829 31 31 Fax 031 829 14 91
E-Mail: meikirch@lba.ch
LBA Trimmis Malinweg 1 / Postfach 91 7203 Trimmis Tel. 081 353 48 28 Fax 081 353 80 74
E-Mail: trimmis@Ilba.ch
LBA Visp Talstrasse 3 3930 Visp Tel. 027 945 15 91 Fax 027 945 15 92
E-Mail: visp@lba.ch
LBA Ostschweiz Amriswilerstrasse 50 8570 Weinfelden Tel. 071 622 38 38 Fax 071 622 62 47

E-Mail: weinfelden@lba.ch

Stallneubau Schlosshof in Blsserach BL. Ausgefiihrt wurde ein Stall- und
Scheunenneubau mit Remise. Es handelt sich um einen Zweiraum-Laufstall
mit Laufhof. Die ganze Anlage befindet sich in der Landwirtschaftszone (Jura-
schutzzone), in unmittelbarer Néhe zur Schlossruine Bisserach. Die Planung
erfolgte durch das LBA Brugg.

Bauernhaus in Uetendorf BE. Der Wohnteil des Bauernhauses befand sich in
einem sehr schlechten Zustand. Deshalb wurde er bis auf den Dachstuhl, der
erhalten blieb, abgebrochen und im Originalzustand wieder aufgebaut. Die
Planung erfolgte durch das LBA Heiligenschwendi in enger Zusammenarbeit
mit der Denkmalpflege des Kantons Bern.

LBA
ARCHITEKTURBURO



Stab - Kommunikation

Der Personalbestand beim Schweizeri-
Urs Schneider

schen Bauernverband betrug per 31. De-

zember 2004 88 Vollstellen (28 Frauen, 51 I

Méanner, 9 Auszubildende zur Kauffrau und

zum Kaufmann). Im Personalbestand sind Kommunikation
die Angestellten der Vorsorgestiftung der Urs Schneider
schweizerischen Landwirtschaft, der Pen- I
sionskassenstiftung der schweizerischen

Landwirtschaft, des landwirtschaftlichen Direktion Stellungnahmen
Bau- und Architekturbiros sowie die An- Direktor: Jacques Bourgeois Josef Wiest
gestellten der Krankenkasse AGRISANO Stellvertretender Direktor:

nicht inbegriffen. Urs Schneider |

Administration
Susanna Kretzdorn

Personal / Finanzen Informatik — EDV - Support
Werner Neuhaus Peter Schénenberger

Soziales - Bildung - Produktion - Markte Agrarwirtschaft — Internationale
Dienstleistungen Jacques Bourgeois Beziehungen
Fritz Schober Dr. Heidi Bravo
| | |
AGROIMPULS Viehwirtschaft Statistik
Hanspeter Fliickiger Heiri Bucher Robert Griter
| | |
Treuhand & Schatzungen Pflanzenbau Internationale Beziehungen
Ulrich Ryser Rhea Beltrami Dr. Heidi Bravo
| | |
Bildung Marktfragen Okonomie - Agrarpolitik
Jakob Résch Rhea Beltrami Dr. Marco Baltensweiler
| | |
mmmmmmles - Okologie - Energie - Milchwirtschaft

Stiftungen*:
m AGRISANO
m Vorsorgestiftung CH Landwirtschaft
W Pensionskassenstiftung der CH
Landwirtschaft

------T------

Nachwachsende Rohstoffe
Thomas Schmid

Martin Rufer

- mm mm
e = o

—-----1------

Genossenschaft*:
I Landwirtschaftliches Bau- und | Depar’Eemente.
Architekturbiro LBA Geschdaftsbereiche

A N EN BN BN BN BN BN BN BN BE B .
* Eigene Rechtspersdnlichkeit, nicht
direkt der operativen Leitung un-

terstellt



Mitgliedorganisationen

Kantonale Berufsorganisationen (25)

AG

Al

AR

BE

Bauernverband Aargau (BVA),
5630 Muri

Bauernverband Appenzell Al,
9050 Appenzell

Kantonaler landwirtschaftlicher
Verein von Appenzell AR,
9104 Waldstatt

Landw. Organisation Bern und
angrenzende Gebiete (LOBAG),
3072 Ostermundigen

BS/ Bauernverband beider Basel,

BL
FR

GE
GL

4222 Zwingen

Freiburger Bauernverband,
1701 Freiburg

Union des paysans fribourgeois,
1701 Fribourg

AgriGenéve, 1217 Meyrin

Glarner Bauernverband,
8750 Glarus

GR Blndner Bauernverband,

JuU

LU

NE

7001 Chur

Nouvelle chambre jurassienne
d’agriculture, 2853 Courfaivre

Luzerner Bauerinnen- und Bau-
ernverband, 6210 Sursee

Chambre neuchateloise d’agricul-
ture et de viticulture,
2053 Cernier

NW Bauernsekretariat Uri / Nidwal-

den, 6374 Buochs

OW Bauernverband Obwalden,

SG

SH

SO

6062 Wilen

St. Gallischer Bauernverband,
9230 Flawil

Schaffhauser Bauernverband,
8455 Rudlingen

Solothurnischer Bauernverband,
4503 Solothurn

Sz

TG

TI

UR

VD
VS

G

ZH

Bauernvereinigung des Kantons
Schwyz, 6440 Brunnen

Thurgauer Bauernverband,
8570 Weinfelden

Unione Contadini Ticinesi,
6592 S. Antonino

Bauernverband Uri / Nidwalden,
6374 Buochs

Prométerre, 1000 Lausanne 6

Chambre valaisanne d’agricul-
ture, 1964 Chateauneuf-Conthey

Zuger Bauernverband,
6330 Cham

Zircher Bauernverband,
8001 Zirich

Landwirtschaftliche Fachorganisationen
Tierische Produktion (22)

Schweizer Milchproduzenten,
3000 Bern 6

Arbeitsgemeinschaft
Schweizerischer Rinderziichter,
3000 Bern 14

Schweizer Braunviehzuchtverband,
6300 Zug

Schweizerischer Fleckviehzucht-
verband, 3052 Zollikofen

Schweizerischer Holsteinzucht-
verband, 1725 Posieux

Verband fiir Simmentaler Alp-
fleckviehzucht und Alpwirtschaft,
3775 Lenk

GalloSuisse, 8049 Zirich

Schweizer Geflligelproduzenten,
4950 Huttwil

Verband Schweizer Pferdezucht-
organisationen, 1580 Avenches

Schweizerischer Berufsfischer-
verband, 5201 Brugg

Verband der schweizerischen Bie-
nenzlichtervereine, 3700 Spiez

Suisseporcs, 6204 Sempach

Swiss Beef Ost,
8546 Gundetswil

Swiss Beef Mittelland,
4856 Glashutten

Swiss Beef Romandie,
1510 Moudon

Swiss Beef Freiburg,
1693 Orsonnens

Schweizerischer Kalbermaster-
Verband, 3001 Bern

Schweizerische Vereinigung der
Ammen- und Mutterkuhhalter
(SVAMH), 5201 Brugg

Schweizerischer Schafzuchtver-
band, 3360 Herzogenbuchsee

Schweizerischer Ziegenzuchtver-
band, 3360 Herzogenbuchsee

Schweizerische Vereinigung der
Hirschhalter, 8315 Lindau

Swissgenetics, 3052 Zollikofen



Mitgliedorganisationen

Pflanzenbau (17)

Genossenschaftsverbande (5)

Verband Schweizerischer Trock-
nungsbetriebe, 6248 Alberswil

Schweizerischer Obstverband,
6300 Zug

Groupement vaudois des vigne-
rons-tacherons, 1096 Cully

Vereinigung der selbsteinkellern-
den Weinbauern, 1098 Epesses

Schweizerischer Weinbauernver-
band, 3000 Bern 14

swisssem, Schweiz. Saatgut-
produzenten-Verband, 1567 Delley

fenaco, Hauptsitz,
3001 Bern

Landw. Genossenschaftsverband
Schaffhausen,
8207 Schaffhausen

Verband schweizerischer Gartner-
meister, 8029 Ziirich

Association des horticulteurs de la
Suisse romande, 1110 Morges

Verband schweizerischer Baum-
schulen, 5210 Windisch

Verband schweizerischer Gemise-
produzenten, 3001 Bern

Schweizerischer Verband der
Zuckerriibenpflanzer, 3232 Ins

Vereinigung schweizerischer Kar-
toffelproduzenten, 3036 Detlingen

LV-St. Gallen, 9001 St. Gallen

SA Agricola Ticinese,
6500 Bellinzona

Ubrige Sektionen (16)

Association des groupements
et organisations romands de
I'agriculture, 1000 Lausanne

Schweizerische Arbeitsgemein-
schaft flir die Berggebiete,
3001 Bern

Schweizerischer Alpwirtschaft-
licher Verein, 3011 Bern

Schweizerischer Landfrauenver-
band, 5201 Brugg

Schweizerischer Pachterverband,
6418 Rothenthurm

Arbeitsgemeinschaft der Berufs-
verbande landwirtschaftlicher
Angestellter, 6247 Schotz

Schweizerische Landjugendverei-
nigung, 8315 Lindau

Schweizerischer Verband der Ver-
eine ehemaliger Landwirtschafts-
schiler und Hauswirtschafts-
schulerinnen, 1937 Orsiéres

Schweizerischer Verband flr
Landtechnik, 5223 Riniken

Zentralschweizer Bauernbund,
6440 Brunnen

Landwirtschaftliche Blirgschafts-
genossenschaft Baselland,
4450 Sissach

Verein landwirtschaftlicher
Grundeigentimer der Zentral-
schweiz, 6030 Ebikon

SwissTabac, 1725 Posieux

Schweizerische Vereinigung fir
Silowirtschaft, 5728 Gontenschwil

Schweizerischer Getreideprodu-
zenten-Verband, 3008 Bern

Schweizerische Interessengemein-
schaft Bio-Rohstoffe,
4466 Ormalingen

Waldwirtschaft Schweiz,
4501 Solothurn

B Union romande de moulins

agricoles, 1001 Lausanne

BIO SUISSE, 4053 Basel

Schweizerische Vereinigung inte-
griert produzierender Bauern und
Bauerinnen, 3052 Zollikofen

Chambre d’agriculture du Jura
bernois, 2616 Renan

Verein Ferien auf dem Bauernhof,
8595 Altnau



Der Vorstand des SBV 2004

Der Vorstand setzte sich Ende
Berichtsjahr wie folgt zusammen:

Ehrenprasidenten/Ehrenmitglieder

B Gerber Peter, Dipl. Ing. Agr. ETH,
a. Sténderat, 3270 Aarberg BE

B Sandoz Marcel, Ing. Agr. ETH,
a. Nationalrat, 1110 Morges

B Savary Jean, a. Nationalrat, 1625 Sales

® Ehrler Melchior, lic. iur., lic. phil.,
a. Nationalrat, 5210 Windisch

Verbandsprasident

® Walter Hansjorg, Nationalrat,
9545 Wangi

Vizeprasidenten
B Dupraz John, Nationalrat, 1286 Soral

m Dissler Josef, 6110 Wolhusen

Weitere Mitglieder des Vorstandes

B Ambauen Martin, Prasident
Zentralschweizer Bauernbund,
6375 Beckenried

B Balmer Walter, Prasident LOBAG,
3204 Rosshausern

B Bossi Emilio, Ing. Agr. HTL, 6775 Ambri

®m Fasel Josef, Prasident Freiburger
Bauernverband, 1715 Alterswil

B Frutschi Marc, Prasident Chambre
neuchateloise d’agriculture et
de viticulture, 2300 La Chaux-de-Fonds

B Germanier Jean-René, Nationalrat,
Prasident Chambre valaisanne
d’agriculture, 1963 Vétroz

m Gfeller Peter,
Prasident Schweizer Milchproduzenten,
3273 Kappelen

® Glur Walter, Vizeprasident
Bauernverband Aargau,
Nationalrat, 4856 Glashutten

B Hassler Hansjérg, Prasident Bindner
Bauernverband, Nationalrat,
7433 Donat

m Koller Lorenz, Landeshauptmann,
9050 Appenzell

® Landolt Ernst, Sekretar Schaffhauser
Bauernverband, 8455 Rudlingen

® Marschall Lienhard, Prasident fenaco,
3176 Neuenegg

B Mdller Walter, Prasident St. Gallischer
Bauernverband, Nationalrat,
9478 Azmoos

® Nicod Bernard,
1523 Granges-prés-Marnand

m Niklaus Ueli, Vertreter Suisseporcs,
8564 Engwilen

B Schenker Franz Xaver, Prasident
Solothurnischer Bauernverband,
4658 Daniken

B Staub Hans, Prasident Zlrcher
Bauernverband, 8820 Wadenswil

B Streit Ruth, Prasidentin Schweizerischer
Landfrauenverband, 1170 Aubonne

Tatigkeit des Vorstandes im Jahre 2004

An den 10 ordentlichen Sitzungen
behandelte der Vorstand folgende
Schwerpunktthemen:

B Vorbereiten der Sitzungen der Landwirt-
schaftskammer und der Delegiertenver-
sammlung

B Téatigkeitsplanung 2004 / 2005

B Arbeiten in den internen Arbeitsgruppen
des SBV

B Verabschieden verschiedener Stellung-
nahmen

B Schaffung eines Leitbildes der Bauerin-
nen und Bauern firr die Schweizer Land-
wirtschaft

Die Mitglieder des Vorstandes wurden zu fol-
genden aktuellen Themen informiert:

Parlamentsgeschafte, WTO, AP 2011, Ar-
beitskrafte / freier Personenverkehr, Stand
der Arbeiten in den verschiedenen Arbeits-
gruppen des SBV.

Die wichtigsten Geschidfte im Jahr
2004 waren:

Januar

Das Budget 2004 des SBV wurde zuhanden
der Landwirtschaftskammer verabschiedet.
Das Vorgehen zur Vision «Schweizer Bauer»
wurde eingehend diskutiert und zusammen
mit den SMP die Situation auf dem Milch-
markt erortert.

Februar

Der Jahresbericht 2003 wurde zuhanden der
genehmigt.
Rhea Beltrami wurde in die Geschaftsleitung
des SBV gewahit.

Landwirtschaftskammer Frau

Marz

Die Position des SBV zur Situation auf dem
Milchmarkt wurde diskutiert und verabschiedet.
Die Wahl der Ersatzmitglieder in den Stiftungs-
rat «Agriss» und «PKSL» wurde vorgenommen.
Zu den Abstimmungsvorlagen zur 11. AHV-Re-
vision und zur Finanzierung der AHV/IV wurde
die Ja-Parole gefasst und zur Vorlage zum
Steuerpaket Stimmfreigabe empfohlen.

April

Die Mitglieder des Vorstands verabschiede-
ten die Rechnung 2003 des SBV zuhanden
der Landwirtschaftskammer und nahmen die
Erneuerungswahlen in die Stiftung fir eine
nachhaltige Erndhrung durch die schweize-
rische Landwirtschaft vor.

Juni

Far die Volksabstimmung vom 26. September
2004 wurde zur Mutterschaftsversicherung
die Ja-Parole und zur Initiative «Postdienst
fur alle» die Nein-Parole gefasst. Die Stel-
lungnahme zum Ausstieg aus der Milch-
kontingentierung wurde genehmigt und das
weitere Vorgehen zur Neuausrichtung der
Direktzahlungen diskutiert.

August

Auf Einladung des Bayerischen Bauernver-
bandes fand die 2-tdgige Sommersitzung in
Munchen statt. Der Vorstand befasste sich mit
dem Thema «Vision — Leitbild», erarbeitete die
Position des SBV zum Entlastungsprogramm
des Bundes und diskutierte die Rahmenbedin-
gungen und Begleitmassnahmen zur Stérkung



der Schweizer Landwirtschaft. Stellung wurde
zur neuen Regionalpolitik des Bundes genom-
men und die Schaffung einer Junglandwirte-
kommission wurde gutgeheissen.

September

Das Leitbild der B&auerinnen und Bauern fur
die Schweizer Landwirtschaft und das Tatig-
keitsprogramm 2005 des SBV wurden zuhan-
den der Landwirtschaftskammer verabschie-
det. Zur Neugestaltung des Finanzausgleichs
und der Aufgabenteilung zwischen Bund und
Kantonen sowie zum Bundesgesetz iber die
Forschung an embryonalen Stammzellen
wurde die Ja-Parole gefasst. Diskutiert wurde
die Neukonzeption der Raumplanung.

Landwirtschaftskammer des SBV

Oktober

Die Mitglieder des Vorstandes erarbeiteten
zuhanden der Delegiertenversammiung eine
Resolution zum Thema WTO und beschlos-
sen die JA-Parole zur Abstimmungsvorlage
Neue Finanzordnung.

November

Herr Dr. Christophe Eggenschwiler wurde als
Nachfolger von Frau Dr. Heidi Bravo als Leiter
des Departements Agrarwirtschaft und Mit-
glied der Geschaftsleitung des SBV gewahlt.
Der Vorstand bereitete die Geschéfte der De-
legiertenversammlung vor und diskutierte die
Arbeiten im Bereich der landwirtschaftlichen
Grundausbildung.

Dezember

Das Budget 2005 des SBV wurde zuhanden
der Landwirtschaftskammer verabschiedet.
Es fanden die Erneuerungswahlen in den
Stiftungsrat der PKSL und der Fachkom-
mission Sozialpolitik, Arbeitsrecht, Auslan-
derfragen statt. Zu Diskussionen fiihrten die
Ansiedlung eines Pharmabetriebes in Galmiz
FR und die neuen Entsorgungsgebiihren bei
den Fleischverwertern.

Die Landwirtschaftskammer des SBV

Mitglieder des Vorstandes gehoren der Landwirtschaftskammer an (Stand 31.12.2004)

Kanton Aargau

B Bucher Ralf, Geschaftsfihrer
Bauernverband Aargau, 5630 Muri

B Ré Madeline, Geschaftsfiihrerin
Schweizerischer Landfrauenverband,
5201 Brugg

m Steinmann Pius, 5619 Bittikon

m Villiger Andreas, Prasident
Bauernverband Aargau, 5643 Sins

B Zemp Markus, Prasident Arbeitsgemein-
schaft Schweizerischer Rinderziichter,
5503 Schafisheim

Kanton Appenzell Innerrhoden
® |nauen Rolf, 9054 Haslen

m Wetter-Fassler Walter, Prasident Bau-
ernverband Appenzell Al, 9108 Gonten

Kanton Appenzell Ausserrhoden
m Bischofberger Robert,
9105 Schénengrund

B Giezendanner Hansueli, Prasident Kant.
landw. Verein von Appenzell AR,
9053 Teufen

Kantone Basel-Landschaft
und Basel-Stadt

®  Gschwind Gregor, Prasident Bauernver-
band beider Basel, 4106 Therwil

m Hofer Peter, Prasident suisseporcs,
4447 Kanerkinden

Kanton Bern
B Aebi Andreas, 3473 Alchensdorf

®  Augstburger Ueli, 3115 Gerzensee

® Eggimann Simon, 3454 Sumiswald

B Eicher René, Prasident Chambre
d’agriculture du Jura bernois,
2710 Tavannes

m Fellay Nicolas, Direktor Verband
Schweizerischer Gemiiseproduzenten,
3001 Bern

B Felley Pierre-Yves, Direktor Schweizeri-
cher Weinbauernverband, 3000 Bern 14

® Fuhrer Regina, Prasidentin
Bio Suisse, 3664 Burgistein

® Haberli Hansjakob, 3112 Allmendingen
B Meyer Roland, 3073 Gumlingen

® Oehrli Fritz Abraham, Nationalrat,
3623 Teuffenthal

B Rubin Christian, Prasident SVAMH,
3703 Aeschi

m Schwarz Elisabeth, Dipl. Bauerin,
3612 Steffisburg

® Von Wattenwyl Henriette, Dipl. Ing. Agr.
ETH, 3072 Ostermundigen

m Waéfler Peter, Sekretar Schweiz.
Alpwirtschaftlicher Verband, 3011 Bern

® Weyeneth Hermann, Nationalrat,
3303 Jegenstorf

®  Woithrich Hans-Ulrich, Sekretéar
Schweizer Geflugelproduzenten,
4950 Huttwil

Kanton Freiburg
B Andrey Peter, 1714 Heitenried

® Blanc Daniel, Direktor Union des pay-
sans fribourgeois, 1700 Fribourg 1

B Chassot André, Prasident ORLAIT,
1541 Bussy

B Gapany Olivier, 1646 Echarlens
®  Glauser Fritz, 1553 Chatonnaye
B Godel Georges, 1503 Ecublens
m Meyer Nicole, 1791 Courtaman

B Rulegger Andreas, 1567 Delley

Kanton Genf
B | &ser Patricia, 1243 Presinge

Kanton Glarus

B Freuler-Né&f Franz, Prasident Glarner
Bauernverband, 8750 Glarus

Kanton Graubiinden

B Lareida Hansueli, Sekretar Blindner
Bauernverband, 7001 Chur

Kanton Jura

m Eggenschwiler Vincent, Prasident
Nouvelle chambre jurassienne
d’agriculture, 2832 Rebeuvelier

Kanton Luzern
B Bucher-Estermann Claudia,
dipl. Bauerin, 6026 Rain

m Biurli Josef, Prasident Verband
Schweizerischer Trocknungsbetriebe,
6142 Gettnau

®  Erni Moritz, Prasident Zentralschweizer
Milchproduzenten, 6017 Ruswil

B Haas Walter, Prasident Luzerner Baue-

rinnen- und Bauernverband,

6016 Hellbuhl



Landwirtschaftskammer des SBV

B Jans-Gahwiler Pius, Prasident Schwei-
zerischer Obstverband, 6284 Gelfingen

® Schmid Pius, 6173 Fluhli

Kanton Nidwalden

® Niederberger Hanspeter,
Prasident Bauernverband Nidwalden,
6388 Grafenort

Kanton Obwalden

® Vogler Paul, Prasident Obwaldner
Bauernverband, 6073 Flieli-Ranft

Kanton St. Gallen
® Abderhalden Anni, dipl. Bduerin,
9656 Alt St. Johann
®  Abderhalden Jérg, 9656 Alt St. Johann

® Lichinger Willi, Prasident
GalloSuisse, 9451 Kriessern

® Miuller Hans, Sekretéar St. Gallischer
Bauernverband, 9230 Flawil

Kanton Solothurn

® Brigger Peter, Sekretar Solothurnischer
Bauernverband, 4503 Solothurn

Kanton Schwyz

B Braschler Andreas, Prasident Schweize-
rischer Berufsfischerverband,
8640 Hurden

B Egli Hanspeter, Prasident Bauernvereini-
gung des Kantons Schwyz,
8840 Trachslau

B Steiner Edwin, Prasident
swissgenetics, 8832 Wilen

Kanton Thurgau

B Binswanger Andreas, Prasident Thur-
gauer Bauernverband, 8280 Kreuzlingen

B Hascher Hermine, Geschéftsfithrerin
Thurgauer Bauernverband,
8570 Weinfelden

® Johr-Nater Marianne, 8561 Ottoberg
B Schéar Conrad, 9223 Schweizersholz
®m Schnyder Ruedi, 8566 Ellighausen

® Ullmann Claus, 8264 Eschenz

Kanton Uri
B Arnold Peter, 6463 Birglen

Kanton Waadt

m Berlie Olivier, Prasident Laiteries
Réunis de Geneve, 1278 La Rippe

B Bourloud Daniel, 1070 Puidoux

® Flotron Daniel, 1072 Forel

B Gavillet Antoinette, 1059 Peney-le-Jorat
® Jenny Beat, 1358 Valeyres-sous-Rances
m Meyer Albert, 1085 Vulliens

B Pellaux Yves, Prasident Prométerre,
1405 Pomy

B Pidoux Jean-Luc, 1526 Forel-sur-Lucens

B Thomas Luc, Direktor Prométerre,
1000 Lausanne

Die Tatigkeit der Landwirt-
schaftskammer im Jahre 2004

An drei ordentlichen Sitzungen und
der Sitzung anlédsslich der DV be-
handelte die Landwirtschaftskam-
mer folgende Geschifte:

27. Februar

Die Mitglieder der Landwirtschaftskammer
genehmigten die Rechnung und den Jah-
resbericht 2003 des SBV: Die Landwirt-
schaftskammer nahm die Ersatzwahl in die
Vorsorgestiftung der VSTL vor. Die Mitglieder
wurden Uber die Ausgestaltung der Direkt-
zahlungsordnung, Uber die Arbeiten zum
«Leitbild», die Auswirkungen der EU-Erweite-
rung per 1. Mai 2004 und uber den Stand und
die Zielsetzungen der Gentechfrei-Initiative
orientiert.

29. April

Die Kammer genehmigte das Budget 2004
des SBV. Die Kammer diskutierte die Situ-
ation Milchmarkt und legte die Position des
SBV fest. Die Landwirtschaftskammer fasste
die Ja-Parole zum Bundesbeschluss Uber die
Finanzierung der AHV/IV und zum Bundes-
beschluss Uber die Erhéhung der MwsSt fiir
die AHV/IV. Zur Vorlage Steuerpaket wurde
Stimmfreigabe beschlossen.

24. September

Die Herbst-Sitzung fand dieses Jahr am
«Comptoir» in Lausanne statt. Das Tatig-
keitsprogramm 2005 des SBV sowie das
Leitbild der Bauerinnen und Bauern fir die
Schweizer Landwirtschaft wurden zuhanden
der Delegiertenversammlung verabschiedet.
Die Mitglieder der Kammer diskutierten den
Massnahmenkatalog zur Starkung der Land-

Kanton Wallis

B Chevrier Maurice, Nationalrat,
1983 Evoléne

Kanton Zug

®  Murer Josef, Prasident
Zuger Bauernverband, 6340 Baar

Kanton Ziirich
B Binder Alfred, 8934 Knonau
B Binder Max, Prasident Schweizerischer

Verband fiir Landtechnik,
Nationalrat, 8308 llinau

® Hess-Wittwer Albert, 8636 Wald

® Maurer Ueli, Sekretar Zircher
Bauernverband, Nationalrat,
8342 Wernetshausen

® Meyer Ernst, 8450 Andelfingen

®  Mdller Fredy, Schweiz. Landjugend-
vereinigung, 8926 Kappel a. A.

B Schmid Hansjérg, 8474 Dinhard

B Schwendimann Werner, Prasident
Schweizerischer Verband
der Zuckerribenpflanzer,
8477 Oberstammheim

Die Kantone NE, SH, TI sind in
der Landwirtschaftskammer durch
Vorstandsmitglieder vertreten.

wirtschaft. Die Landwirtschaftskammer fasste
zur Neugestaltung des Finanzausgleichs und
der Aufgabenteilung zwischen Bund und
Kantonen sowie zum Bundesgesetz Uber die
Forschung an embryonalen Stammzellen die
Ja-Parolen.

11. November (an der DV)

Anlésslich  der  Delegiertenversammlung
wurden die Mitglieder des Vorstandes des
SBV durch die Landwirtschaftskammer ge-
wahlt. Ohne Gegenstimme wurden die zur
Wiederwahl angetretenen Mitglieder gewahilt:
Ambauen Martin, Bossi Emilio, Fasel Josef,
Hassler Hansjorg, Glur Walter, Koller Lorenz,
Landolt Ernst, Marschall Lienhard, Miller
Walter, Nicod Bernard, Niklaus Ueli, Schen-
ker Franz, Staub Hans und Streit Ruth. Neu in
den Vorstand des SBV gewahlt wurden: Bal-
mer Walter, Prasident LOBAG, fur Oehrli Fritz
A., Frutschi Marc, Prasident CNAV, fur Stauf-
fer Roger, Germanier Jean-René, Prasident
der CVA, fiur Broccard Christian und Gfeller
Peter, Prasident SMP, fur Kilhne Josef.



Delegiertenversammlung

Delegiertenversammiung vom
11. November 2004

In seiner Eréffnungsrede ging der Prasident,
Hansjérg Walter, auf die verstérkte Diskussi-
on zum Thema Landwirtschaft in der Offent-
lichkeit ein. Vor allem Wirtschaftskreise tbten
starken Druck auf die Agrar- und Handelspoli-
tik aus, mit dem Vorwurf, die teure Agrarpolitik
behindere die wirtschaftlichen Entwicklungs-
mdglichkeiten anderer Sektoren. Die Bauern-
familien sollten einerseits unternehmerisch
handeln und sich dem internationalen Markt
aussetzen und andererseits werden aus den
Bereichen Okologie, Tierschutz und auch aus
Konsumentenschutzkreisen immer scharfere
Vorschriften gefordert. Diese Kritik will der
SBV nicht langer hinnehmen.

Mit Strategien und Konzepten will der SBV
die aktuellen Herausforderungen annehmen.
Es werden Anséatze auf vier Handlungsach-
sen verfolgt:

1. Stérkung der Marktprasenz

2. Starkung der Wirtschaftlichkeit durch Kos-
tensenkung und Erhéhung des unterneh-
merischen Handlungsspielraums

3. Strukturentwicklung, Sozialmassnahmen
und Starkung der landlichen Rdume

4. Starkung der Verankerung der Landwirt-
schaft in Gesellschaft, Politik und Wirt-
schaft

Als vordringlich sieht der SBV die Aufgabe,
fur das Vertrauen der Konsumentinnen und
Konsumenten in der Schweiz zu k&mpfen.
Die Schweizer Landwirtschaft hat gute Chan-
cen, zur Globalisierung einen Gegenpol zu
setzen, indem sie Lebensmittel aus der Re-
gion und in Topqualitat anbietet und sich fir
die Respektierung der Schweizer Okologie-
und Tierschutzstandards einsetzt.

Bei den ordentlichen Traktanden wurden die
Gesamterneuerungswahlen in die Gremien
des SBV getétigt. Prasident Hansjérg Walter
(TG) und die beiden Vizeprasidenten John
Dupraz (GE) und Josef Dissler (LU) wurden
mit Akklamation wiedergewéhlt. Die Mitglie-
der der Landwirtschaftskammer wurden in
globo einstimmig gewabhlt.

Die Delegierten verabschiedeten das reich
befrachtete Tatigkeitsprogramm 2005 des
SBV. Das von Direktor Jacques Bourgeois
vorgestellte Leitbild der Bauerinnen und Bau-
ern fur die Schweizer Landwirtschaft wurde
genehmigt.

Botschafter Dr. Luzius Wasescha, Delegier-
ter des Bundesrates fir Handelsvertrage,

referierte zum Thema «WTO - n&chste
Schritte bis Hongkong». Bereits im Vor-
feld der Delegiertenversammlung sorgten
Hochrechnungen fir Unruhe. Laut diesen
sollen der Schweizer Landwirtschaft WTO-
bedingte Verluste von jahrlich CHF 1,5 bis
2,5 Mrd. drohen. Diese Unruhe mochte
der Botschafter nicht auszurdumen. «Die
heutige Unterstiitzung des Staates kann im
Status quo nicht aufrecht erhalten werden»,
sagte Wasescha, denn es gehe auch um
die gerechte Verteilung von Geldern. Dies
sei fur einen Berufsstand, der lange Zeit
Teil des Staates gewesen sei «und darob
vergessen hat, dass auch noch andere da-
zugehdren», womdoglich schwierig nachzu-
vollziehen. «Es werden noch viel schwerere
Zeiten kommen», deutete er an. Der WTO-
Botschafter appellierte, dass es letztlich um
eine wettbewerbsfahige Schweiz gehe. Es
sei nun an der Zeit, dass die Schweiz mutig
Reformen anpacke, um das Preisniveau zu
senken.

Der SBV-Direktor Jacques Bourgeois und Botschafter Dr. Luzius Wasescha, Delegierter des Bundesrates
fur Handelsvertrage, lauschen an der Delegiertenversammlung 2004 der Erdffnungsrede von Prasident
Hansjorg Walter. Foto: Hans Russli



Das macht der Schweizerische
Bauernverband im laufenden Jahr 2005

Der Bericht behandelt zwar die Tatigkeit des
Schweizerischen Bauernverbandes im Jahre
2004, aber die Arbeit lauft weiter. Hier werden
die wichtigsten Tatigkeiten im ersten Halbjahr
2005 aufgefiihrt.

WTO

In den ersten Monaten des Jahres 2005 sind
in der WTO im Agrardossier fir die Landwirt-
schaft wichtige technischen Fragen diskutiert
worden, z. B. wie die Wertzdlle berechnet
werden. Der SBV hat die Diskussionen aktiv
mitverfolgt und, wo notwendig, interveniert.
Zudem pflegte der SBV die notwendigen
Beziehungen zu befreundeten auslandischen
Bauernverbanden weiter.

Agrarpolitik 2011

Der SBV hat die im Rahmen der AP 2011 auf-
zunehmenden Anliegen der B&uerinnen und
Bauern beim Bund frihzeitig eingebracht.
So fordert der SBV ausreichende finanzielle
Mittel, keinen vorschnellen Abbau der Markt-
stitzung und keine Ubertriebene Erhéhung
der Grenze zur Anerkennung eines Betriebes
als landwirtschaftliches Gewerbe. Der SBV
wird sich im laufenden und im kommenden
Jahr daflr engagieren, dass die AP 2011
eine Vorlage im Sinne der Bauerinnen und
Bauern wird.

Direktzahlungen

Verschiedene Kreise fordern seit ldnge-
rem eine an die Arbeitskraft gebundene
Direktzahlung (so genannter SAK-Beitrag).
Der SBV hat fundierte Grundlagen zu den
SAK-Beitragen erarbeitet. Nun koénnen die
Gremien des SBV auf der Basis von Fakten
daruber entscheiden, ob ein SAK-Beitrag fiir
die schweizerische Landwirtschaft sinnvoll
wére.

Sozialpolitik

Der SBV arbeitete aktiv bei der Revision der
Verordnung 2 zum Bundesgesetz Uber die
berufliche Vorsorge mit. Wir konnten wichtige
Anliegen einbringen, die es auch in Zukunft
moglich machen werden, dass die Bauernfa-
milien eine zweckmassige Vorsorgeldsung in
der 2. S&ule abschliessen kdnnen.

Arbeitsrecht

Der SBV und die Arbeitsgemeinschaft der
Berufsverbénde landw. Angestellter (ABLA)
haben eine Vereinbarung tber die Richtléhne
fur die familienfremden Arbeitnehmer in der
Landwirtschaft abgeschlossen. Diese stellt
die erste sozialpartnerschaftliche Vereinba-
rung in der Landwirtschaft dar, die fur die
ganze Schweizer Landwirtschaft und in allen
Branchen zur Anwendung gelangt.

Mineralodlsteuerriickerstattung

Der SBV wehrt sich dagegen, dass im Rah-
men der Entlastungsprogramme des Bundes
die  Mineral6lsteuerriickerstattung  abge-
schafft werden soll. Im Standerat und in der
nationalratlichen Kommission war der Einsatz
erfolgreich. Ausstehend ist der Entscheid des
Nationalrates. Es geht um 70 Millionen Fran-
ken und um die Wettbewerbsfahigkeit der
Schweizer Landwirtschaft.

Umsetzung Tierarzneimittel-
verordnung

Die schrittweise Einfihrung der Neuerungen
in die Praxis wird vom SBV begleitet. Ein Mus-
ter fur die Tierarzneimittelvereinbarung findet
sich unter http://www.gm-schweizerfleisch.ch/
dokumente. Ein Projektteam unter der Lei-
tung des SBV organisiert die Ausbildung
der Tierhalter fur die Schmerzausschaltung
bei den Eingriffen «Frihkastration» (Wieder-
kauer) und «Enthornen». Grundsatzlich wird
diese Ausbildung in die Grundausbildung der
Landwirte integriert. Flr aktive Landwirte sind
ab Winter 2005/06 Kurse vorgesehen.

Entsorgungsgebiihren

fiir Verarbeitungstiere

Trotz intensiver Bemihungen gelingt es
vorerst nicht, die koordinierte Einfiihrung
der Entsorgungsgebihr durch die Verwerter
rickgéngig zu machen. Die Abzige wer-
den nun auch auf den 6ffentlichen Markten
erhoben. Erreicht wurde im Gegenzug die
Weiterfihrung der bisherigen Regelung zur
Gewahrleistung der Marktabrdumung durch
den Handel.

Kampf um Milchpreis

Mehrere hundert Bauern machten vor dem
Emmi-Hauptsitz in Luzern ihrem Unmut tGber
den tieferen Milchpreis Luft. Der SBV unter-
stitzte die Bauern im Kampf gegen diese
unverhaltnisméssige Milchpreissenkung. Der
SBV hat sich stets dagegen ausgesprochen,
dass Milchpreissenkungen das stutzungsab-
baubedingte Mass Uberschreiten.

QM-Schweizer Fleisch

Mit der Umsetzung von SUISSE GARANTIE
im Fleischbereich ist ein Zuwachs auf rund
11 000 anerkannte QM-Betriebe zu verzeich-
nen.

Rindviehproduzentenorganisationen
Ein Konzept fir ein neues Einzugssystem
fur die produktgebundenen Mitgliederbeitra-
ge der Rindviehproduzentenorganisationen
steht. Der Vorstand der Schweizer Rindvieh-
produzenten SRP stimmt dem Ansatz einer
Verrechnung Uber die Tierverkehrsdatenbank

zu und beschliesst die Umsetzung bis 2006
anzustreben.

Pflanzenbau

Die heutige Plattform Pflanzenbau wird umge-
wandelt in eine stdndige Fachkommission des
SBV. Nebst den verschiedenen Mitglieder-
organisationen im Bereich Pflanzenbau sind
ebenfalls die IP-SUISSE, die BIO SUISSE
sowie Agroscope FAL Reckenholz, die Arbeits-
gemeinschaft zur Férderung des Futterbaus
und das Forum Ackerbau vertreten.

Berufsbildung

Die Vorbereitungen fiir die Konstituierung der
Organisation der Arbeitswelt (OdA) fir die
Berufsbildung der Landwirtschaft und derje-
nigen der landwirtschaftlichen Spezialberufe
sind so weit fortgeschritten, dass die Grin-
dung am 30. Mai 2005 erfolgen kann.

«Gut, gibt’'s die Schweizer Bauern»
Die Arbeiten zur Erneuerung der Kampagne
wurden vorangetrieben. In einer Konkurrenz-
prasentation arbeiten finf Agenturen Vor-
schldge aus. Mit den Neuerungen soll dem
verdnderten Umfeld und dem zunehmenden
Druck auf die Landwirtschaft Rechnung ge-
tragen werden. Zudem wird eine Vernetzung
mit dem Herkunftszeichen SUISSE GARAN-
TIE erfolgen. Zentrale Bedeutung wird 2005
dem Auftritt an Messen mit «Naturlich fit —
Cultivez votre santé» beigemessen.

Offentlichkeitsarbeit

An der traditionellen Neujahrsmedienkonfe-
renz wurde die Situation der Landwirtschaft
beleuchtet und der SBV stellte Handlungs-
strategien vor, wie den aktuellen Herausfor-
derungen begegnet werden soll.

Versicherungswesen

Der neu gegriindete Geschaftsbereich SBV
Versicherungen kann einen reibungslosen
und erfolgreichen Start vermelden. Die
b&uerliche Krankenkasse AGRISANO ver-
zeichnet einen sehr guten Jahresabschluss
2004, was sich sehr positiv auf die kiinftigen
Pramien auswirken wird.

Solidarischer Bauernverband
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ge-
schéftsstelle des SBV und seiner Dienstleis-
tungsbetriebe flihrten im Zusammenhang mit
der Tsunami-Katastrophe eine Sammlung fiir
die Gluckskette-Aktion durch. Die Sammlung
ergab einen Betrag von CHF 10 323. Die GL
ergénzte die Summe mit Betrdgen des Ver-
bandes und der Dienstleistungsunternehmen
um CHF 9677, sodass CHF 20000 an die
Gliickskette Uberwiesen werden konnten.



