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5201 Brugg, 19. Mai 2004

Frau

Erika Schnyder

Leiterin Rechtsfragen berufliche
Vorsorge

Effingerstrasse 20

3003 Bern

Vernehmlassung 1. BVG-Revision - Anderung der BVV 2 - 2. Paket

Sehr geehrte Frau Schnyder

Fur die Mdglichkeit, zur Anderung der BVV 2 — 2. Paket Stellung nehmen zu kénnen, danken wir
Ihnen. Zu den einzelnen Artikeln &ussern wir uns wie folgt:

Art. 1 Abs. 1 Bst. b )
Wir beantragen folgende Anderung von Abs. 1 Bst. b:

! Folgende Arbeitnehmer sind der obligatorischen Versicherung nicht unterstellt:

b. Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag von héchstens 6 Monaten sind in der
beruflichen Vorsorge nur fur die Risiken Tod und Invaliditat, nicht aber die Altersvorsorge
versichert. Wird das Arbeitsverhaltnis Uiber die Dauer von 6 Monaten hinaus verlangert, so
sind sie von dem Zeitpunkt an, an dem die Verlangerung vereinbart wurde, auch fir die
Altersvorsorge versichert.

Begriindung

Es ist stdrend, wenn Personen, die in der Regel nur relativ kurze Arbeitseinsétze beim gleichen Arbeit-
geber erbringen, keinerlei Versicherungsschutz aus der zweiten Saule geniessen kénnen. Bei Tod
und/oder Invaliditat konnen dadurch grosse Versorgungsliicken entstehen. Es sollte ein méglichst
luckenloser Schutz fur die Risiken Tod und Invaliditat bestehen. Durch diese Losung entstehen bei
den Vorsorgeeinrichtungen praktisch keine zusatzlichen administrativen Aufwendungen, da ja bei
jeder Anstellung die Prifung der Unterstellung unter die Versicherungspflicht notwendig ist und
lediglich die risikogerechte Pramie erhoben werden muss.

Auf die Versicherung der Altersvorsorge sollte dagegen in allen Fallen, bei denen das
Arbeitsverhaltnis fir eine befristete Zeit von weniger als 6 Monaten vereinbart wird, verzichtet
werden. Die Verwaltungskosten, die bei den Vorsorgeeinrichtungen entstehen durch

= die Er6ffnung des Alterskontos,

= die Uberweisung des Altersguthabens an die neue Kasse,

= die Errichtung einer Freiziigigkeitspolice, eines Freizugigkeitskontos, wenn kein
Nachversicherer besteht,

= die Uberweisung an die Auffangeinrichtung, wenn die Meldung der Uberweisungsstelle nicht
vorgenommen wird,

stehen in keinem verninftigen Verhaltnis zur erworbenen Altersvorsorge der versicherten Person.
Das hier vorgeschlagene Verfahren findet in ahnlicher Form im Firstentum Liechtenstein Anwendung,
wobei die Sparbefreiung sogar fiir 9 Monate gilt.

Laurstrasse 10 Telefon Fax Internet
ZH-5201 Brugg 056462 51 1 056 441 52 48 http: Mvmsive sbw-usp .ch



Art. 1 Bst. d
Mit Art. 1 Bst. d sind wir einverstanden.

Art. 4

Wir erachten die vorgeschlagene Skala fiir die Klirzung der Grenzbetrage als nicht korrekt, ja sogar
gesetzeswidrig. Die vorgeschlagene Skala fiihrt, wie dies auch in den Erlauterungen zumindest
erwahnt wird, dazu, dass Invalide mit kleinen Einkommen bei einer Invaliditéat von 40 %, die zum
Bezug einer ¥%-Rente berechtigt, aus der obligatorischen Versicherung ausscheiden. Dagegen werden
Personen, welche eine %-Rente beziehen und fir die ein IV-Grad von 60 % erforderlich ist, unge-
rechtfertigt gut behandelt. Die Kirzung der Grenzbetrage muss dem der Rente zugrunde gelegten
Einkommensverlust und nicht der Héhe der dadurch erreichten Rente entsprechen.

Wir beantragen, folgende Skala aufzunehmen:

Rentenanspruch Kirzung der Grenzbetrage
Ys-Rente 40 %
Y%-Rente 50 %
¥-Rente 60 %

Art. 5 bis Art. 14
Mit Art. 5 bis Art. 14 sind wir einverstanden.

Art. 15
Hier findet sich das gleiche Problem wieder wie in Art. 4. Personen mit kleinen Einkommen werden zu
schlecht, Personen mit hohen Einkommen zu gut behandelt.

Wir beantragen, folgende Skala aufzunehmen:

Rentenanspruch Auf Teil-Invaliditat entfallendes | Aktives Altersguthaben
Altersguthaben

Ys-Rente 40 60 %

Y%-Rente 50 50 %

¥-Rente 60 40 %

Art. 16 bis Art. 20
Mit Art. 16 bis Art. 20 sind wir einverstanden.

Art. 21 Abs. 1 und 2
Wir sind mit der Ubergangsregelung fiir den Wegfall der Sondermassnahmen fiir die Eintrittsgene-
ration einverstanden.

Art. 22 bis Art. 60

Mit Art. 22 bis Art. 60 sind wir einverstanden.

Ubergangsregelung der Anderung vom...

a), b) Mindestumwandlungssatz...

Mit der vorgesehenen Reduktion des Umwandlungssatzes und dem dazu ausgearbeiteten System
sind wir einverstanden. Wir verweisen aber darauf, dass die hier vorgeschlagenen Reduktionen zwar
den neuen Vorgaben gemass BVG-Revision entsprechen, in der Praxis aber als ungenugend
betrachtet werden missen. Eine neuerliche Uberprifung der Umwandlungssatze ist unvermeidlich.

) bis f)

Mit c) bis f) sind wir einverstanden.

Anderung bisherigen Rechts



1. Verordnung Uber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (FZV)

2. Verordnung Uber den Sicherheitsfonds BVG (SFV)

3. Verordnung Uber die Beaufsichtigung und Registrierung der Vorsorgeeinrichtungen (BVV1)

Mit den Anderungen sind wir einverstanden.

4. Verordnung uber die Gebuhren fir die Beaufsichtigung von Einrichtungen der beruflichen
Vorsorge (VGBV)

Art. 4 Ordentliche Massnahmen / Art. 5 Ausserordentliche Massnahmen und Abklarungen

Die oberen Grenzen erachten wir als unverhaltnismassig hoch und beantragen, mit Ausnahme der
Ziffern c) und f), eine Reduktion auf die Halfte. Es sollte auch sichergestellt werden, dass nur Aufwen-
dungen in Rechnung gestellt werden kénnen, die auch gerechtfertigt sind. Aufwendungen, die daraus
entstehen, dass das Amt eine Fehleinschatzung der Situation vornimmt, miissen vom Amt selbst ge-
tragen werden. Wir bitten Sie, die Verordnung in diesem Sinne zu prézisieren.

BVV 3

Mit der BVV 3 sind wir einverstanden.
Wir hoffen, dass Sie unsere Bemerkungen bei Ihren Beschliissen berlicksichtigen werden.
Mit freundlichen Griissen

Schweizerischer Bauernverband

Hansjorg Walter  Jacques Bourgeois
Prasident Direktor



