
Seit der Gründung in Zürich im Jahr 2009 hat sich Coople mit über 
300’000 registrierten Mitarbeitern und 15’000 registrierten Unternehmen 
in der Schweiz zu Europas grösster Plattform für flexible Personallösun-
gen  entwickelt. Das Unternehmen unterstützt Firmen aus den Bereichen 
Gastronomie, Hotellerie, Einzelhandel, Aviatik, Logistik, Events und Pro-
motion sowie aus dem Kaufmännischen Sektor bei der Stellenbesetzung. 
Seit 2016 ist Coople auch in Grossbritannien tätig, seit 2020 in den Nie-
derlanden.

Coople stellt eine Wertschöpfungskette bereit, welche eine umfassende 
Automatisierung von Prozessen beinhaltet: Planung, Rekrutierung und 
Onboarding sowie Matching zwischen Arbeitnehmern und -gebern, Prü-
fung der Arbeitsvoraussetzungen, Administration, sowie Lohnzahlungs- 
und Abrechnungsprozesse.. Dies bedeutet, dass sich Coople um die ges-
amte Personaladministration der zur Verfügung gestellten Arbeitnehmer, 
genannt «Coopler», kümmert – die Einsatzbetriebe können sich also ganz 
auf Ihr Kerngeschäft konzentrieren. 

Sie brauchen Erntehelfer?  
Es ist ganz einfach: 

Vor dem Einsatz

1. Registration als Arbeitgeber auf:  
https://go.coople.com/obst-und-gemuese

2. Einsatz erstellen gemäss Ihrem Bedarf (inkl. Beschreibung,  
Festlegung Stundenlohn, Schichten & Anzahl Mitarbeiter)

 → Registrierte Coopler können sich mit einem Klick auf den  
Einsatz bewerben

3. Aus den Bewerbungen die passenden Mitarbeiter auswählen 

 → Die Coopler werden automatisch über die Anstellung benach-
richtigt & es werden Einsatz- und Verleihverträge generiert

Während dem Einsatz 

Die Coopler leisten den Einsatz in Ihrem Betrieb, und tragen ihre  
Arbeitsstunden nach jeder Schicht in der Coople App ein. 

Nach dem Einsatz

4. Arbeitsstunden freigeben, Coopler bewerten (4-Sterne-System)

5. Rechnung von Coople bezahlen

 → Keine Administration 
Coople übernimmt als Personalverleiher die Rolle als offizieller  
Arbeitgeber und damit die gesamte Vertrags- und Versicherungs- 
administration und die Lohnzahlung. Dies auch für Mitarbeiter, die 
aktuell in einem anderen Bereich unter Kurzarbeit stehen oder den 
Arbeitslosenkassen gemeldet sind. Sie müssen sich nicht um  
administrative Belange kümmern.

 → Gleiche Kosten 
Die Kosten pro Arbeitsstunde via Coople sind dank dem Angebot  
zum Selbstkostenpreis vergleichbar mit einer direkten Anstellung 
– aber Sie gewinnen viel Zeit, weil Coople sämtliche HR-Aufgaben 
übernimmt. 

 → Grosser Pool 
Unser Pool umfasst mehr als 300’000 registrierte Mitarbeiter in  
der Schweiz. 

 → 24/7- Verfügbarkeit 
Eine Online-Plattform, die Ihnen 24 Stunden, 7 Tage die Woche  
zur Verfügung steht.

 → Support 
Ein engagiertes Kundenbetreuungsteam, das allzeit bereit ist, Ihre 
Fragen zu beantworten.

 → Rasche Lösung 
In wenigen Minuten geeignetes Personal für die Landwirtschaft 
finden.

Brauchen Sie Hilfe bei der Ernte? 
Auf unserer Schweizer Plattform sind über 300’000 flexible Mitarbeiter 
registriert, die normalerweise in der Gastronomie, bei Events oder am 
Flughafen arbeiten. 

Falls Ihre üblichen Erntehelfer dieses Jahr nicht zur Verfügung stehen, 
können wir helfen!

Über Coople

Ablauf für Landwirtschaftsbetriebe Ihre Vorteile mit Coople 

Kosten

Probieren Sie es noch heute aus und kontaktieren Sie unser Team: 
https://go.coople.com/obst-und-gemuese

 → Die Kosten pro Arbeitsstunde basieren auf den Mindestlöhnen für 
landwirtschaftliche Hilfskräfte gemäss kantonalem Normalarbeits- 
vertrag, und enthalten den Bruttolohn, Ferienzuschlag, Sozial- 
leistungen, Administration, Benutzung Coople Plattform und Support-
dienstleistungen

 → So entstehen Kosten pro Arbeitsstunde ab ca. CHF 17.–  
(je nach kantonalem Mindestlohn für landwirtschaftliche Hilfskräfte)

 → Dieses Angebot gilt während der Corona-bedingten Krise und wird 
von Coople zum Selbstkostenpreis angeboten

COOPLE HIRE APP HERUNTERLADEN

https://coopleemp.app.link/G3Cvu5m1n5

